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إن خدمة المواطنين وضمان حقوقهم المشروعة، وكما أكدنا على 

ذلك خلال مناسبات عديدة، يجسدان الغاية المثلى للهياكل 

والبنيات الإدارية، بمختلف تصانيفها وأنظمتها القانونية 

والتدبيرية. فالجماعات الترابية والمصالح اللاممركزة 

والمؤسسات العمومية، مدعوة إلى تعبئة جميع مواردها البشرية 

والمالية واللوجستيكية، لتوفير خدمات عمومية تستجيب لشروط 

 النجاعة والإنصاف في تغطية التراب الوطني

 

مقتطف منالرسالة الملكية السامية الموجهة إلى المشاركين في المناظرة الوطنية الأولى للجهوية المتقدمة المقامة  يوم 

 الجمعة 91 دجنبر 9102 بأكادير
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 :ةـــــــــــمقدم -

 -2222إلمرجعية إلأساس ية لترجمة رؤيتها إلتنموية للفترة  إلوثيقة بني ملاليعتبر برنامج عمل جماعة 

إلبشري في صلب إهتماماتها  رإسمالتضع إل ،شموليةقاربة مندمجة، تشاركية، و ، تستند على م2222

تحسين إلأوضاع الاقتصادية والاجتماعية وإلبيئية لشرإئح وإسعة من  س إلىوتهدف بالأسا

ساكنتها،إخذإ بعين الاعتبار إلموإرد إلمالية إلممكن تعبىتها ،ذإتية كانت إو في إطار شراكات مع 

 مختلف إلقطاعات إلحكومية.

وتتبعه وتحيينه وتقييمه، كما يعتمد ا ليات ه ويستند هذإ إلبرنامج علىالمرجعية إلقانونيةإلمؤطرةل عدإد

في  وإلتشاورتجس يدإ لشعار: " شركاء في إلتنمية"، مدمجا مكونات إلمجتمع إلمدني إلمحليإلحوإر 

 الاعدإد و إلتشخيص و رسم معالمه.

 بعاديطبع مختلف إلمشاريع وإلأ  ناأ إلذي يجب  والانسجام  وإلتكامل لتقاييةمبداأالاوبناء على 

إلمشتركة مع إلدولة تلك  لجماعة ول إلمكونة لبرنامج إلعمل إلجماعيتم إس تحضار الاختصاصات إلذإتية

 .وإلجماعات إلترإبية إلأخرى وكذإ إلمنقولة إليها من إلدولة

عدإد إلبرنامج  لمبادئ إلحكامة إلجيدة تم لعماإ  و  إعتماد إلمقاربة إلتشاركية في مختلف مرإحل إ 

 مع إلأخذ بعين الاعتبار مبداأ الالتقايية بين مشاريع إلجماعة ، إلجهة، الاقليم وإختيارإلمشاريع

 .وإلقطاعات إلحكومية

 

 

 

 

 



5 
 

 مة إلس يد رييس جماعة بني ملال حول برنامج عمل إلجماعةكــــــل -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 121.16.2منه. وإنسجاما مع إلمرسوم  82إ لى  28،ولس يما إلموإد من  114-11إلقانون إلتنظيمي للجماعات رقم بناءإ على مقتضيات 

مكانياتها إلبشرية إلذإتية من اأطر  عدإد وتتبع وتقييم وتحيين برنامج إلعمل، قامت جماعة بني ملال إ عتمادإ على إ  إلمتعلق بمسطرة إ 

عدإد برنامج عملهإلجماعة وبتنس يق تام مع إلسلطات إل ق  ا للفترة الانتدإبية ليمية وإلمصالح إلخارجية وبرنامج إلتنمية إلجهوية إلدإمجة با 

وفق مقاربة تشاركية تأأخذ بعين إل عتبار إلخصايص إلمجالية والاقتصادية وإلديمغرإفية وإلبيئية  للجماعة وبناء على (  2222-2222)

 .منهجية  قوإمها إل نصات وإلتفاعل وإلمشاركة

ات إلساكنة ومرإعي وقد مكنت هذه إلمنهجية من بلورة مشروع برنامج عمل طموح ووإقعي مس تجيب في حدود إلممكن لتطلع

 .إلمالية إلتي يمكن تعبئتها ذإتيا من قبل إلجماعة اأوبشرإكة مع مختلف إلفاعلين إلعموميين وإلخوإص نياتللا مكا

عة بني ملال اأن جععل منه إ طارإ مرجعيا ووثيقة إ سترإتيجية لتعزيز مسلسل اأملنا ونحن نضع بين اأيديكم مشروع برنامج عمل جما

لتقايية وإلتعاون مع جميع إلأطرإف وإلفاعلين إلمؤسساتيين دإلتنمية إلمحلية على اأسس إلمقاربة إلتشاركية وإلحكامة إلجي ة وإل 

إل مكانيات إلمادية لجعل مدينة بني ملال تتبواأ إلمكانة  وإلمجتمعيين.مصممين إلعزم على موإصلة إلترإفع وإلعمل إلدؤوب لجلب وتوفير

 إلتاريخية وإلحضارية وإل قتصادية إلتي تليق بها.

قليم بني ملال على روح إلتعاون  ول يفوتني هنا اأن اأتوجه بالشكر إلجزيل إ لى إلس يد وإلي جهة بني ملال خنيفرة و عامل إ 

لى ما وفروه لنا من معطيات رقمية واأطر وموظفي إلمندوبية إلسامية للتخطيط دون وإلمصاحبة ، وإلسادة رؤساء إلمصالح إلخارجية ع

اأن يفوتني إلتنويه بأأطر وموظفي إلجماعة وجمعيات إلمجتمع إلمدني وهيأأة إلمساوإة وتكافؤ إلفرص ومقاربة إلنوع ورجال ونساء إل علام 

 ملال باختلاف األوإهم  إلس ياس ية على روح إلمسؤولية وككرإن وإلموإطنات وإلموإطنين  وإلس يدإت وإلسادة اأعضاء مجلس جماعة بني

 .إلذإت، ، وكل من ساهم من قريب اأو بعيد في إ خرإج هذإ إلمجهود إلجماعي إ لى حيز إلوجود

 " صدق الله إلعظيموقل إ عملوإ فسيرى الله عملكم ورسوله وإلمومنون"

 رييس جماعة بني ملال : اأحمد بدرة                                                          
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 مرحلة إل نطلاقة :

:تشكيل هيأكل إلبرنامج 

 
 
عدإد برنامج عمل إلجماعة في  عدإد برنامج إلعمل.وتم  2222/2222إ طار الاس تعدإدإت ل طلاق عملية إ  عملت جماعة بني ملال على إ حدإث هيأكل إ 

 :تحديد إلهيأكل إلأساس ية على إلشكل إلتالي

 

 

 

 

  

هيأكل برنامج إلعمل

قلجنة إل علام وإلتنس ي فريق إلتنش يط إلفريق إلتقني لجنة إلقيادة

 ملاحظات

 

 إلهيكل مكوناته

 .رييس إلمجلس إلجماعي اأو من ينوب عنه-* مرإعاة مقاربة إلنوع  

 .رؤساء إللجن إلدإئمة اأو من ينوب عه  -*

 .*إلمدير إلعام للمصالح

 .رؤساء إلأقسام وإلمصالح-*

 لجنة إلقيادة

 .إلمدير إلعام للمصالح-* مرإعاة مقاربة إلنوع  

 .رييس قس  إلتعمير وإلشؤون إلتقنية وحفظ إلصحة وإلمحافظة على إلبيئة-*

 .وإلدرإساترييس مصلحة إلأشغال وإلشؤون إلتقنية -*

 .رييس قس  إلشؤون إلمالية وإل قتصادية-*

 إلفريق إلتقني

 .اأعضاء لجنة إلشؤون إل جتماعية وإلثقافية وإلرياضية-* مرإعاة مقاربة إلنوع  

 إل جتماعية وإلثقافية وإلرياضية. موظفات وموظفو مصلحة إلشؤون-*

 مديرإت ومديري إلمرإكز إلسوس يو ثقافية.-*

 .وإلتوإصلخلية إل علام -*

 اأو من ينوب عنه. رييس هيئة إلمساوإة وتكافؤ إلفرص ومقاربة إلنوع -*

 فريق إلتنش يط

 

 

 .إلخلية إلمكلفة بالموقع إل لكتروني للجماعة-* مرإعاة مقاربة إلنوع  

 .إلخلية إلمكلفة بصفحة إلجماعة على إلفايس بوك-*

 .خلية إلمعلوميات -*

لجنة إل علام و 

 إلتنس يق

 

I.  إل طار إلتشريعي وإل دإري إلخاص : إلأولإلفصل

 بوضع برنامج عمل جماعة بني ملال
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I- إل طار إلتشريعي وإل دإري إلخاص بوضع برنامج عمل جماعة بني ملال: إلفصل إلأول 

 إلدس تور: .1

إلتدبير إلحر ، وعلى إلتعاون وإلتضامن، ويؤمن مشاركة يرتكز إلتنظيم إلجهوي وإلترإبي على مباديء :  116 إلفصل

 وإلمس تدإمة. إلسكان في تدبير شؤوهم  وإلرفع من مساهماته  وإلتنمية إلبشرية إلمندمجة

سير مساهمة يات تشاركية للحوإر وإلتشاور لتي تضع مجالس إلجهات وإلجماعات إلترإبية إلأخرى األ   : 111إلفصل 

عدإد برإمج إلتنمية وتتبعها  إلموإطنات وإلموإطنين وإلجمعيات في إ 

 إلمتعلق بالجماعات. 111.14إلقانون إلتنظيمي  .2

 إلذي بدوره حدد : 111-14وضع إلقانون إلتنظيمي من إلدس تور، تم  146طبقا لأحكام إلفصل 

 شروط تدبير إلجماعة لشؤوهما بكيفية ديمقرإطية ؛ .اأ 

 شروط تنفيذ رييس مجلس إلجماعة لمدإولت إلمجلس ومقررإته ؛  .ب

 شروط تقديم إلعرإيض من قبل إلموإطنات وإلموإطنين وإلجمعيات ؛ .ت

ليها من هذه إلأخيرة ؛الاختصاصات إلذإتية لفايدة إلجماعة والاختصاصات  .ث  إلمشتركة بينها وبين إلدولة والاختصاصات إلمنقولة إ 

 إلنظام إلمالي للجماعة ومصدر موإردها إلمالية ؛ .ج

 شروط وكيفيات تأأسيس إلجماعات لمجموعات ترإبية ؛ .ح

 .في هذإ الاتجاه  اأشكال وكيفيات تنمية إلتعاون بين إلجماعات وإل ليات إلرإمية إ لى ضمان تكييف تطور إلتنظيم إلترإبي .خ

جرإءإت  .د قوإعد إلحكامة إلمتعلقة بحسن تطبيق مبداأ إلتدبير إلحر لشؤون إلجماعة، وكذإ بمرإقبة تدبير إلبرإمج وتقييم إلأعمال وإ 

 إلمحاس بة. 

دإئرة على إنه "تناط بالجماعة، دإخل  111-14من إلقانون إلتنظيمي  22من إلدس تور، نصت إلمادة  142وعملا بمقتضيات إلمادة 

ليها، وذلك بتنظيمها وتنس يقها  طار الاختصاصات إلمس ندة إ  نفوذها إلترإبي، مهام تقديم خدمات إلقرب للموإطنين وإلموإطنات، في إ 

 وتتبعها. ولهذه إلغاية تمارس إلجماعة إختصاصات ذإتية وإختصاصات مشتركة مع إلدولة وإختصاصات منقولة من إلدولة ''.

عدإد برنامج إلع  .111-14من إلقانون إلتنظيمي  28مل إلجماعي ضمن الاختصاصات إلذإتية كما تنص على ذلك إلمادة ويندرج إ 

عدإد برنامج إلعمل 111.14إلمرسوم إلتطبيقي رقم  .1  إلمتعلق مسطرة إ 

عدإد برنامج عمل إلجماعة وتتبعه وتحيينه وتقييمه وإليات إلحوإر وإلتشاو : إلمادة إلأولى ر يحدد هذإ إلمرسوم مسطرة إ 

يعتبر برنامج عمل إلجماعة إلوثيقة إلمرجعية للجماعة لبرمجة إلمشاريع وإلأنشطة ذإت إلأولوية إلمقرر اأو إلمزمع  2ل عدإده. إلمادة 

جعازها بترإب إلجماعة بهدف تقديم خدمات إلقرب للموإطنات وإلموإطنين  .إ 

، يحدد برنامج عمل إلجماعة لمدة ست 111.14إلذكر رقم من إلقانون إلتنظيمي إلسالف  28تطبيقا لأحكام إلمادة : 1لمادة إ

جعازها اأو إلمساهمة فيها بترإب إلجماعة مع مرإعاة ما يلي: تحديد 6) ( س نوإت، إلبرإمج وإلمشاريع إلتنموية إلمقرر برمجتها اأو إ 

توجهات برنامج إلتنمية إلجهوية  برنامج عمل إلجماعة للأولويات إلتنموية بالجماعة؛ إلسعي إ لى تحقيق الانسجام والالتقايية مع

وبرنامج تنمية إلعمالة اأو إل قليم عند وجودها؛ إعتماد إلبعد إلبيئي لتحقيق إلتنمية إلمس تدإمة؛ إلأخذ بعين الاعتبار 

إبية إل مكانيات إلمادية إلمتوفرة للجماعة وإلتي يمكن تعبئتها، وكذإ الالتزإمات إلمتفق في شاهما بين إلجماعة وإلجماعات إلتر 

 إلأخرى وهيئاتها وإلمقاولت إلعمومية وإلقطاعات الاقتصادية والاجتماعية بالجماعة
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جرإء :2لمادة إ عدإد مشروع برنامج عمل إلجماعة وفق منهج تشاركي. ولهذه إلغاية، يقوم رييس مجلس إلجماعة با  يتم إ 

وإر وإلتشاور إلمحدثة لدى مجلس إلجماعة طبقا مشاورإت مع: إلموإطنات وإلموإطنين وإلجمعيات وفق إل ليات إلتشاركية للح

؛ إلهيأأة الاستشارية إلمكلفة بتفعيل مبادئ إلمساوإة 111.14من إلقانون إلتنظيمي إلسالف إلذكر رقم  111لأحكام إلمادة 

 111.14من إلقانون إلتنظيمي إلسالف إلذكر رقم  122وتكافؤ إلفرص ومقاربة إلنوع، إلمنصوص عليها في إلمادة 

 بمثاية إلميثاق إلوطني للبيئة وإلتنمية إلمس تدإمة. 11.12قانون رقم إل .4

 11.12( بتنفيذ إلقانون إل طار رقم 2214مارس  6)  1415جمادى إلأولى  4صادر في  1.14.21ظهير شريف رقم طبقا لل 

لى:بمثابة ميثاق وطني للبيئة وإلتنمية إلمس تدإمة  ويهدف إ 

إلطبيعية وإلتنوع إلبيولوجي وإلموروث إلثقافي وإلمحافظة عليها وإلوقاية من إلتلوثات تعزيز حماية إلموإرد وإلأوساط  -

 وإل يذإيات ومكافحتها؛

درإج إلتنمية إلمس تدإمة في إلس ياسات إلعمومية إلقطاعية وإعتماد إسترإتيجية وطنية للتنمية إلمس تدإمة؛ -  إ 

 ير إلدولية ذإت إلصلة بحماية إلبيئة وإلتنمية إلمس تدإمة؛ملاءمة إل طار إلقانوني إلوطني مع إلتفاقيات وإلمعاي -

لى إلتكيف مع إلتغيرإت إلمناخية ومحاربة إلتصحر؛ - لى إلتخفيف وإ   تعزيز إل جرإءإت إلرإمية إ 

قرإر إل صلاحات ذإت إلطابع إلمؤسساتي والاقتصادي وإلمالي وإلثقافي في ميدإن إلحكامة إلبيئية؛ -  إ 

لة وإلجماعات إلترإبية وإلمؤسسات إلعمومية وشركات إلدولة وإلمقاولت إلخاصة وجمعيات إلمجتمع إلمدني تحديد إلتزإمات إلدو -

 وإلموإطنين في مجال حماية إلبيئة وإلتنمية إلمس تدإمة؛

رساء نظام للمسؤولية إلبيئية ونظام للمرإقبة إلبيئية. -  إ 

 إلمنهجي ل عدإد برنامج عمل إلجماعة: إل طار .5

 .إلمعتمدةإلمنهجية  -1-1

ن برنـامج عمـل إلجماعـة قـد منهجيـة   إلمتعلق 14.111فـي إلقـانون إلتنظيمـي  إلمنصوص عليهعلـى إلنتـائج  إلتدبير إلمبنيفـا 

إلقـرإرإت وإلـتحكم  دبغايـة تحسـين مسلسـل إتخـا حالمرإجعة إلمس تمرةتتـي يعتمد علىالمؤشرإت إلتيباعتباره بالجماعـات ، 

 إل عتباربعـين  إلمخاطروإلأخذ وتحديـد إلمؤشرإتـن طريـق إلتحليـل إلقبلي للنتائج ، وتتبع إلنتائج حسب ع فيهاإلجيـد 

هذه إلمنهجية في كوهما تدعم اأسس إلحكامة وتثمن إلتعاقد مع وتكمـــن اأهميـــة  .إلسابقة إلتجارب مـن  إلمس تخلصةإلـدروس 

للحاجيـات إلحقيقيـة للسـاكنة ، وإلفعاليـة، نظـرإ  تس تجيبإختيـارمشـاريع  تتيح باعتبارها وإلنجاعة  وإلشفافية إلمسؤولية 

عـدإد إهمئج قابلة للقياس ، وإلوإقعية لكو ة دقيقة ونتاتمكن من تحديد برمج همالكو  شـاريع علـى إلقدرإت لم ـا تعتمـد عنـد إ 

ا وتعتمـد إلجماعـة  على هيألهها وإلى وتتدإخـل زمنيــوتتضمن عملية بلورة برنامج عمل إلجماعـة فـي مرإحـل، تتـ .إلحقيقية

عـدإد إلرإنـامج إلجمـإلمح  إلدإئمـة  إلمجلس، ولجنـة إلقيـادة، ولجـن عي، مـن إلفريـق إلتقنـي إلجمـااعيلية في جميـع مرإحـل إ 

 .عموما إلمحليةوإلساكنة  إلمجتمعالمدنيوتكـافؤ إلفـرص وجمعيـات  إلمساوإةوهيئـة 

 

لاس يماواأهما تتكفلبخدمات ذإ إلمجالهامفيهر و بد تضطلعإلجماعات  ن: وتأأتي اأهميتها في كووتنوعها إس تدإمة إلموإرد نضما -*

. ...وحفظ إلصحة وتنظيم إلسير وإلجولن وإلنقل وإل نارة إلعموميةإلنفايات  جمعو ءوإلكهربا اء إلم توفيرمثل إلقربالأساس ية 

 . للموإرد إلطبيعية وإلبيئة بةبالنس   ولهها عناصر تتطلب يقظة متزإيدة
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 مرتكزإت برنامج إلعمل. -1-2

 

اعلية محلية بين إلفاعلين ية تفدينامي لخلق وريا ض إلمقاربة باعتبارها شرطا  ذهه نم إلغاية: تتجلى ركيةاإلمقاربة إلتش-*

طار منإلحالي  ضعول إلو إلفاعلين ح ؤلءله كتصور مشتر ن بلورة تمكن م إلمدنيين،لأهما وكذإ ن إلتكامل إلممك في إ 

 معال حترإم إلتام للا ختصاصات.إلمحلي  نأأ رإط في تدبير إلشنخل  إ

جعاز وتتبع وتقييم برإمج إلعمل، حتى تتم مادإلمقاربة با   هذهمح : تس وعمقاربلة إلن -* نشغالت إلنساء وإلرجال في بلورة وإ  جا 

لى إلتأأكد من اأن إلمشاريع وإلبرإمج إلتنموية تأأخد إل س تفاذة منها بالتساوي ويهدف إلتحليل إلمعتمد على إلنوع إل   جتماعي إ 

طار إلعدإلة وإل نصاف وإلمساوإة.  بعين إل عتبار اأدوإر وحاجيات ومساهمات إلنساء وإلرجال في إ 

لتقائها مع إلبرإمج إلقطاعية وإلس ياسات إلعموميةإل ندماج وإل لتقايية وإلتكامل-* في  :وذلك بالحرص على تجانس إلمشاريع وإ 

 مجال إلتجهيزإت وخدمات إلقرب.

:وذللك يتوخى إلشفافية وإلمسؤولية في تسطير اأهدإف قابلة للتحقيق وتقدير وإقعي إلتدبير بحسب إلأهدإف وإلحكامة -*

 للا مكانيات إللازمة لبلوغها.

عدإد  .6  :إلبرنامجمرإحل إ 

 مرحلة إل عدإد: -

ليه في إلمقدمة ومن خلال قرإر  -14برنامج عمل إلجماعة،  تم إحترإم إلمرإحل إلخمس إلتي جاء بها إلقانون إلتنظيمي كما تمت إل شارة إ 

 ل عدإد برنامج عمل جماعة بني ملال. 121-16-2وإلمرسوم  111

عدإد برنامج  وهكذإ إنطلقت عملية مضبوطة ووفق معايير تس تحضر ا ليات إلعمل إلتشاركي. وتتمثل  عمل حسب جدولة زمنيةإلإ 

 :سل إعدإد برنامج عمل جماعة بني ملال  فيما يليإهم مرإحل مسل 

 تشكيل هيأكل إلبرنامج/ الانطلاقة

مكانيات إلجماعة  .أ جعاز تشخيص يبرز حاجيات وإ  إلجماعية  وإلمرإفق إلعموميةخاصة في مجال إلتجهيزإت  ويحدد اأولوياتهاإ 

 وخدمات إلقرب،

في مجال خدمات إلقرب  وإسترإتيجيات إلدولةإلتنموية للجماعة إنطلاقا من س ياسات  وترتيب إلأولوياتوضع  .ب

 قليم،برنامج إلتنمية إلجهوية وبرنامج تنمية إل   تتوجها وإنسجاما مع

تحديد إلأنشطة وإلمشاريع ذإت إلأولوية بالنس بة للجماعةمع إلأخذ بعين الاعتبار إل مكانات إلمادية إلمتوفرة لديها وإلتي  .ت

 إلجماعة،يمكن لها تعبئتها خلال إلس نوإت إلس تة إلتي سيتم إلعمل فيها ببرنامج عمل 

 إلجماعة،لأولى لبرنامج عمل إلخاصة بالس نوإت إلثلاثة إ ونفقاتها إلتقديريةتقييم موإرد إلجماعة  .ث

فيها إلأهدإف إلمرإد بلوغها  إلمشاريع وإلبرإمج تحددوثيقة مشروع برنامج عمل إلجماعة مع وضع منظومة لتتبع  ةبلور .ج

 بها،ومؤشرإت إلفعالية إلمتعلقة 

رساله إ لى مصالح  عدإد برنامج عمل جماعة بني ملال اأسفله، وإلذي تم إ  قليم بني كما هو مبين في وثيقة قرإر إ  عمالة إ 

 ملال ونشره بالبوإبة إل لكترونية للجماعة و بمقر إلجماعة كذلك:
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II-  إلمعطيات إلمنوغرإفية وإلتشخيص إلثانيإلفصل :

 :إلتشاركي
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 إلمعطيات إلمنوغرإفية وإلبنيات إلتحتية: .1

 تقديم عام. .1.1

نية متنوعة عمريا مدينة بني ملال قطب حضري وس ياحي،ذإت موقع جغرإفي إ سترإتيجي، تتوفر على بنية سكا

جتماعية إ  وثقافيا، غنية بموإردها إلطبيعية وإلبيئية إلهامة. غير اأن طابع إلترييف مازإل يهددها جرإء  نتشار ظوإهر إ 

قتصادية إلمرتبطة بالظرفية إل قتصادية وإلس ياس ية إلوطني ة وإلدولية.تتغذى من إلظروف إلسوس يوإ   

 إل طار إلتاريخي ، إلموقع إلجغرإفي وإلمحيط إلطبيعي. .1.2

 إل طار إلتاريخي.-

، فمنطقة تادلة دخلت إلحكم الاسلامي مع الادإرسة 11حتى مطلع إلقرن  قصبة تادلةيرتبط تاريخ مدينة بني ملال بتاريخ 

م ، ثم إلموحدون س نة 1225من س نة م بعد إن كان سكاهما يعتنقون إلنصرإنية وإليهودية، ثم حكمها إلمرإبطون إبتدإء 281س نة

م ، ليأأتي بعد ذلك إلعلويين وإلذين خاضوإ معركة إلرش يد بن  1618، إلدلييين س نة1512م، تلاهم إلسعديين  1112

تركت إلسلالت إلحاكمة للمدينة إلعديد من إلآثار، و م وحكموإ إلمدينة  1668إلشريف وإلتي إس تمرت لمدة شهر ونصف س نة 

بعد ذلك إ لى زإوية إلصومعة ذإت إلمعمار إلمدينة لمدة عشر س نوإت، لتتحول  بطون حصن دإي ، بعدما حاصروإحيث بنى إلمرإ

إلمرإبطي ، وترك إلسعديون إلزإوية إلزيدإنية إلتي عمرت من طرف إلسلطان زيدإن بن إحمد إلمنصور، وفي عهد إلعلويين قام 

سماعيل ببناء قصبة تادلة وإلقصبة إلكوش ية  ، ثم توسعت إلقصبة إلكوش ية غالى قصبة بني ملال خلال  1688س نة إلمولى إ 

 .1116إلقرن إلعشرين ، ثم إنفصلت عن قبايل تادلة في مطلع إلقرن إلتاسع عشر حتى خضعت للاس تعمار إلفرنسي س نة 

جيوش إلمولى إلرش يد  مدينة بني ملال لها تاريخ حافل بالمعارك نظرإ لأهميتها الاسترإتيجية ، حيث وعت معركة " تارضا" بين

إلعلوي مؤسس إلدولة إلعلوية ومحمد إولحاج إلدلئي ، ثم معركة طاردة اأهمت إلحكم إلدلئي وبدإية إلحكم إلعلوي.وخلال فترة 

 1114الاس تعمار إلفرنسي شهدت مدينة معارك طاحنة بغية الاستيلاء عليها ، كان اأشهرها معركة مارمان إلشهيرة س نة 

 .1142اأوخلا إلعطاوي س نة ومعركة " إلشاوش 

 

 إلموقع إلجغرإفي وإلمحيط إلطبيعي وإلمناخ. -

لى ما فوق  ذ تصل إلحرإرة إ   45تتميز إلمدينة من حيث إلمناخ بالتناقض حيث تكون شديدة إلحر صيفا وشديدة إلبرودة ش تاء، إ 

لى كون   إلمنطقة ذإت مناخ قاري.درجة في إلصيف وتنخفض لعدة درجات تحت إلصفر ش تاء ، ويرجع هذإ إلتناقض إ 

 

 

 

 

 

 

  

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B5%D8%A8%D8%A9_%D8%AA%D8%A7%D8%AF%D9%84%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B5%D8%A8%D8%A9_%D8%AA%D8%A7%D8%AF%D9%84%D8%A9
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 مدينــــة بنــــي مـــلال

 إســ  إلجماعـــة إلجماعة إلترإبية بني ملال

 إلمساحة هـ( 6848له  ) 68.48

 إلحــــدود 

 إلجهة إلشرقية جماعة فم إلعنصر

 إلجهة إلغربية جماعة إولد إمبارك

 إلشمال إلشرقي إولد إيعيش

 إلشمال إلغربي (2فم إودي) إلنور 

 إلرمــــــز: 1

( وإرتقت إلى بلدية 1668اأحدثت كمركز مس تقل في اأوإيل إلس تينات )

 1126س نة

 تاريخ إل حدإث

 إلهاتف 39 11 42 0523

Communebenimellal.ma  إلموقع إل لكتروني 

jalaliod@gmail.com إلبريد الالكتروني 

 إلعنوإن شارع بورقية بني ملال 

آخر إ حصاء لس نة  حسب 112551 بينما وصل عدد إلسكان حسب  2214ا

سقاطات س نة   نسمة 212212إلى 2221إ 

 عدد إلسكان

 عدد إلأسر 2214حسب إ حصاء  45521

 نسمة /له  2251

 

 إلكثافة إلسكانية

يشكل إلمهاجرون فاعلا تنمويا اأساس يا بالجماعة مند اأكثر من ثلاث عقود       

وقد اأعطى هؤلء إلمهاجرون اأهمية خاصة لبناء دور للسكن له  ولدويه  

بال ضافة إ لى بعض إلمشاريع إلمندرجة في قطاع إلخدمات كالمقاهي وإلمطاعم، 

تضامن إلعايلي في هذه إلمشاريع اأحدثت دينامية إقتصادية وإستندت على إل 

 إلتدبير وإلتس يير.

غفال إلتضامن إلعايلي إلدي يقوم به إلمهاجرون خلال        كما اأنه ل يمكن إ 

 الهجرة
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 معطيات إلوسط إلبشري وإلمكون إلديمغرإفي: -2

 إلمناس بات إلرسمية ، إلدينية منها والاجتماعية.

 إلتضاريس  -إلمناخ 

 مناخ قاري حر وجاف صيفا، ممطر وبارد ش تاءإ -

مودج وتصميت إلتي تشكل مقدمة جبال  تقع مدينة بني ملال اأسفل جبال  -

 .إلأطلس إلمتوسط

 

 

 مؤهلات طبيعية

مؤهلات طبيعية يمكن استغلالها في هذا المجال, إضافة      

للجبال و الغابات و الغطاء الأيكولوجي يمكن  اعتبارهما كوعاء 

سياحي لكن عدم توفر البنيات التحتية بالجماعة يعيق إعتماد 

ي بالإضافة إلى ثروة مائية هذا النشاط كدعامة للاقتصاد المحل

 ت، عين تيطاوين.....(مهمة )عين أسردون، عين تمكنون

 مؤهلات سياحية
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 إلس نوإت 1162 1121 1182 1114 2224 2014 2021*

 جماعة بني ملال 933 28 826 53 003 95 212 140 341 162 553 192 327 212

 إلفئات إلعمرية

س نة  62 2221*

 فما فوق

إ لى  15من 

 س نة 51

إ لى  6من 

 س نة 14

اأقل من 

6 

 س نوإت

 ذكور 9.7 15.1 61.9 13.3

 إ ناث 8.6 13.5 64.8 13.1

 إلمجموع 9.2 14.2 63.4 13.2

سقاطات إلسكان في وسط إلس نة *  إ 

 -مديرية جهة بني ملال خنيفرة –إلمصدر : إلمندوبية إلسامية للتخطيط 

 تطور حج  إلنمو إلسكاني و إلعمرإني ببني ملال

سقاطات إلسكان في وسط إلس نة *  إ 
 -مديرية جهة بني ملال خنيفرة –إلمصدر : إلمندوبية إلسامية للتخطيط 
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 إلفئات إلعمرية إلذكور إل ناث إلمجموع

 س نة 4 - 2 196 8 812 7 008 16

 س نة 1 - 5 685 8 442 8 127 17

 س نة 14 - 12 378 8 166 8 544 16

 س نة 11 - 15 180 8 355 8 535 16

 س نة 24 - 22 887 7 427 8 314 16

 س نة 21 - 25 689 7 618 8 307 16

 س نة 14 - 12 318 7 689 8 007 16

 س نة 11 - 15 206 7 710 8 916 15

 س نة 44 - 42 664 6 305 8 969 14

 س نة 41 - 45 292 6 729 7 021 14

 س نة 54 - 52 990 5 627 6 617 12

 س نة 51 - 55 907 5 080 6 987 11

 س نة 64 - 62 049 5 784 4 833 9

 س نة 61 - 65 477 3 354 3 831 6

 س نة 24 - 22 304 2 235 2 539 4

 س نة فاكثر 25 720 2 049 4 769 6

 إلمجموع 944 101 383 110 327 212

 (2221إ سقاطات سكان جماعة بني ملال حسب إلجنس و إلفئات إلعمرية) س نة 

 -مديرية جهة بني ملال خنيفرة –إلمندوبية إلسامية للتخطيط إلمصدر : 
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ال وا  ةال الة 
014   ا  إ

أرام  مطلقو  مت وجو    اب

0,5 0,9 41,7 56,8
 كور

8,4 3,7 41,8 46,1
إ اث

4,6 2,4 41,8 51,3
المجمو 

 المستوى التعل مي
  ا  إ

الثا وي  العالي 9102

 ألتأهيلي
الثا وي 

 بدو  الأولي  الأساسي الإ دادي

  كور 20,2 5,7 28,3 19,2 15,7 10,8

 إ اث 35,2 3,8 23,7 16,2 13,2 7,9

 المجمو  27,9 4,7 25,9 17,7 14,4 9,3

 

 توزيع سكان جماعة بني ملال حسب إلحالة إلزوإجية توزيع سكان جماعة بني ملال  حسب إلمس توى إلتعليمي 

 

 م موع السكان
السكان  غ ر 

 النش ط ن
السكان 
إحصاء  النش ط ن

9102 
 العدد % العدد % العدد %

48,4 93 257 34,8 43 887 74,3 49 370 
  كور

51,6 99 296 65,2 82 185 25,7 17 111 
 إ اث

100,0 192 553 100,0 126 072 100,0 66 481 
 المجمو 

 

 9102إحصاء  %الذكور %الإ اث %المجمو 
 مشغ  5,2 2,9 4,7

 مستق  8, 31 17,5 28,6
 في القطا  العام اجير 16,1 25,4 18,1

أجير في القطا   41,8 51,4 43,9

 الخاص
 مسا د  ائلي 1,4 1,2 1,4
 متعلم 1,4 0,4 1,2
 مساهم شريك او 2,1 0,8 1,8
 آخر 0,2 0,3 0,3

 

 -مديرية جهة بني ملال خنيفرة –إلمندوبية إلسامية للتخطيط إلمصدر : 

 توزيع سكان جماعة بني ملال حسب نوع إلنشاط و إلجنس
 توزيع إلسكان إلنش يطون إلمش تغلون و إلعاطلون إلذين س بق له  إلعمل حسب إلحالة في إلمهنة و إلجنس



18 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

  

 

 9102إحصاء  %معدل الامية

14,0 
  كور

31,7 
 إ اث

23,2 
 المجمو 

 

 

معدل 

 %البطالة
 9102إحصاء  %معدل النشاط

  كور 72,7 13,9

 إ اث 22,9 32,0

 المجمو  46,6 18,5

 

 9102إحصاء  %الذكور %الإ اث

 وحدها العربية 23,2 23,9

العربية والفر سية  48,0 47,1

 وحدهما

الفر سية  العربية و 24,9 26,2

 الإ جلي ية و

 اخرى 3,8 2,8

 

 9102إحصاء  %الذكور %الإ اث %المجمو 

 الدارجة 99,1 98,9 99,0

 تشلحيت 8,8 8,6 8,7

 تمازيغت 10,1 10,2 10,2

 تاريفيت 0,2 0,2 0,2

 حسا ية 0,1 0,1 0,1

 

 

س نة فما فوق حسب إلجنس 15معدل إلنشاط و معدل إلبطالة لساكنة جماعة بني ملال  إلبالغين   
 معدل إلأمية حسب إلجنس

 إللغات إلمقروءة و إلمكتوبة حسب إلجنس 
 إللغات إلمحلية إلمس تعملة بجماعة بني ملال حسب إلجنس

 -مديرية جهة بني ملال خنيفرة –إلمندوبية إلسامية للتخطيط إلمصدر : 
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معدل الفقر 

 النقدي

مؤشر حدة 

 الفقر

المؤشر 

 الحجمي للفقر
 9102سنة  معدل الهشاشة

جما ة  6,34 0,24 0,06 1,50

بني 

 ملال

 

 9102إحصاء  %الذكور %الإ اث %المجمو 

مؤشر  4,9 5,3 5,1

ا تشار 

 الإ اقة

 

 مؤشر إلفقر و إلهشاشة الاجتماعية
 نس بة إل عاقة

 -ملال خنيفرة مديرية جهة بني –إلمندوبية إلسامية للتخطيط إلمصدر : 
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 معطيات إلتعليم، إلتعليم إلعالي وإلتكوين إلمهني: -1
 

 

  

 

 :إلتعليم
رهان إ جتماعــــي قوي يحتاج 
 إ سثتمار اأكبر وعدإلة مجالية
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2020/2021 2018/2019 
 

  كور  8348 8847

يالتعليم الابتدائ  إ اث 7691 8190 

 إ اث 4620 4566

التعليم الثا وي   كور  3542 3541

 إ اث 4016 4203 التأهيلي
  

 

 نوع التعل م  عدد التلام ذ عدد الأقسام

 العمومي 1289 48

 الخصوصي 1815 107

7 154 
المحدث من طرف 

 الشركاء

 غير المهيك  1759 61

 المجمو  5017 223

 نوع التعل م  عدد التلام ذ عدد الأقسام

 العمومي 309 14

 الخصوصي 2136 143

 التقليدي 2861 187

 المجمو  5306 344

 2221-2222إلتعليم إلأولي موسم 

2221-2222إلتعليم إلأولي موسم  2211-2218إلأولي موسم إلتعليم    

 إلمصدر : إلأكاديمية إلجهوية للتربية و إلتكوين لجهة بني ملال خنيفرة

 مس توى مدينة بني ملال(على إلتعليم إلعموميتطور عدد إلتلاميذ ) 
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 موسم 2018/2019 2020/2021

  كور  4265 3673

 التعليم الابتدائي

 إ اث 3890 3372

  كور  960 879

 التعليم الثا وي الإ دادي

 إ اث 933 852

  كور  506 579

يليالتعليم الثا وي التأه  

 إ اث 493 561
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ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  التعليم ا بتدا ي إناث 
التعليم ال انو  
ا  داد   التعليم ال انو  

التأ يلي

2018/2019

2020/2021

 2222/2221و موسم  2218/2211مقارنة بين موسم 
 على مس توىمدينة بني ملال)إلتعليم إلخصوصي(تطور عدد إلتلاميذ 

 للتربية و إلتكوين لجهة بني ملال خنيفرةإلمصدر : إلأكاديمية إلجهوية 
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 عدد الأقسام

 عدد التلام ذ 

 اسم المؤسسة

  كور إ اث المجمو 

 م.واد المخاز  650 581 1231 34

 م. الحي الصنا ي 133 136 269 12

 م. الصومعة 246 236 482 15

 م. ال يتو ة 55 64 119 6

 م الإمام الشافعي 172 180 352 12

 يناير 11م  248 241 489 17

 م الهدى اطلس 201 165 366 12

 م باب افتوح 111 103 214 7

16 500 234 266 
 م  ين اسردو 

12 320 152 168 
 م العامرية 

12 307 133 174 
 م المحمدية

 عدد الأقسام

 عدد التلام ذ 

 اسم المؤسسة

  كور إ اث المجمو 

 اوريرم   124 121 245 8

 م المنظر الجمي  187 207 394 12

 م النهضة 461 458 919 24

 م القاضي  ياض 201 177 378 13

 م المصلى الغربية 90 68 158 6

 م القاسمية 168 149 317 11

 م ابن الهيثم 498 521 1019 32

 م خالد بن الوليد 468 380 848 24

 م  ثما  بن  فا  187 166 353 10

 م ا وال 543 488 1031 28

9 
 

 مرك ية امغيلة 125 122 247

 2222/2221( بمدينة بني ملال موسم إلتعليم الابتدإئيلئحةإلمؤسسات إلتعليمية إلعمومية )

 إلمصدر : إلأكاديمية إلجهوية للتربية و إلتكوين لجهة بني ملال خنيفرة
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عدد   اسم المؤسسة عدد التلام ذ 

الأقسامعدد   

 عدد التلام ذ 

 اسم المؤسسة

  كور إ اث المجمو 

 صالح ايت 43 36 79 3

 م آيتتيسليت 383 338 721 21

 م اوربيع 220 219 439 14

 تاكا ت 34 31 65 3

 م  ين الغازي 159 142 301 12

 م المتنبي 144 122 266 10

 م طه حسين 274 249 523 16

 م الأم  597 526 1123 34

 م المسيرة 560 530 1090 31

 الحربولية 104 93 197 7

 المنظمة العلوية لر اية المكفوفين 7 6 13 4
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  كور إ اث المجمو  الأقسام

 م رياض السلام  195 191 386 12

 م الأطلس 407 357 764 21

 م النجد 60 73 133 6

 خرطوس 184 195 379 12

 المجمو  8847 8190 17037 538

 

 

  

 

 إلمصدر : إلأكاديمية إلجهوية للتربية و إلتكوين لجهة بني ملال خنيفرة
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 عدد الأقسام
 عدد التلام ذ

 اسم المؤسسة

 ذكور إناث الم موع 

 ثانوية المحمدية الإعدادية 250 309 559 16

 الإعدادية ثانوية داي 278 287 565 18

 ثانوية القدس الإعدادية 768 695 1463 39

 الإعدادية ثانوية احمد الصومعي 1142 1052 2194 60

 الإعدادية ثانوية احمد الحنصالي 426 527 953 27

 ثانوية عبد الكريم الخطابي الإعدادية 348 243 591 18

 ثانوية ابن المقفع الإعدادية 318 274 592 18

 ثانوية موحى وحمو التأهيلية 446 312 758 22

 زكريالاعداديةبن  ثانوية ادريس 473 511 984 28

 ثانوية معاد بن جبل الإعدادية 385 350 735 23

 المكفوفينالمنظمة العلوية لرعاية  4 6 10 3

 المجموع 4838 4566 9404 272

 ( بمدينة بني ملال إلتعليم إلثانوي إل عدإديلئحة إلمؤسسات إلتعليمية إلعمومية )
 2222/2221موسم 

 إلمصدر : إلأكاديمية إلجهوية للتربية و إلتكوين لجهة بني ملال خنيفرة
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 عدد الأقسام

 عدد التلام ذ

 اسم المؤسسة

 ذكور إناث الم موع 

 ثا وية ابن سينا التاهيلية 709 794 1503 44

 ثا وية الحسن الثا ي التأهيلية 996 1206 2202 66

 الثا وية محمد الخامس التقنية 418 375 793 31

 ثا وية العامرية التأهيلية 773 1115 1888 56

 ثا وية موحى وحمو التأهيلية 199 195 394 15

 ثا وية ال رقطو يالتأهيلية 435 511 946 28

 المنظمة العلوية لر اية المكفوفين 11 7 18 3

 المجمو  3541 4203 7744 243

 بمدينة بني ملال (إلتعليم إلثانوي إلتأأهيليلئحة إلمؤسسات إلتعليمية إلعمومية )
 2222/2221موسم 

 إلمصدر : إلأكاديمية إلجهوية للتربية و إلتكوين لجهة بني ملال خنيفرة
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  ذكور  إناث  عدد الأقسام

 التعليم الابتدائي 3673 3372 444

92 852 879 
التعليم الثا وي 

 الإ دادي

72 561 579 
التعليم الثا وي 

 التأهيلي

مؤسسة تعليمية خصوصية ،  52يتضمن هذإ إلجدول مجموع عدد إلذكور و إل ناث و عدد إل قسام على مس توى   

أأهيلي. بالنس بة لمس توى إلتعليم الابتدإئي و إلتعليم إلثانوي إل عدإدي و إلتعليم إلثانوي إلت . 

 إلمصدر : إلأكاديمية إلجهوية للتربية و إلتكوين لجهة بني ملال خنيفرة



29 

 إلعالي معطيات إلتعليم
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  امعة السلطان  مولاي سل مان بني ملال

Faculté d'Economie et de Gestion FEG  كلية الاقتصاد والتسيير 

Faculté des Lettres et des Sciences 
Humaines  

FLSH كلية الآداب والعلوم الإ سا ية 

Faculté Poly-disciplinaire  FP كلية متعددة التخصصات 

Faculté des Sciences et Techniques  FST كلية العلوم والتقنيات 

Ecole Nationale des Sciences Appliquées ENSA  المدرسة الوطنية للعلوم

 التطبيقية 
Ecole Nationale de Commerce et de 
Gestion 

ENCG  المدرسة الوطنية للتجارة

 والتسيير
Ecole Supérieure de Technologie EST المدرسة العليا للتكنولوجيا 

Ecole Supérieure de l'Education et de la 
Formation 

ESEF  المدرسة العليا للتربية والتكوين 

 إلمؤسسات إلجامعية
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Etabliss-

ement 

 التغ ر ب
% 

Var en 
% 

(2)-(1) 

/ (1) 

2019-2020 
2018-

19 
(1) 

 المؤسسة ال امع ة
والدول 
 ن

EI 

 إناث

Féminin 
 الدكتوراه

Doctorat 
 الماستر

Master 

 السلك العادي

Cycle 
normal 

 المست دون

NI 

 إ مالي

Global 
(2) 

FEG Béni Mellal - 11 2 758 - 125 4 888 1 748 5 013 -  كلية الاقتصاد والتسيير 

FLSH Béni Mellal 9,40 10 7 181 300 640 13 392 4 363 14 332 13 101  يةكلية الآداب والعلوم الإ سا  

FP Béni Mellal -48,80 5 2 306 - 210 4 547 1 679 4 757 9 291  التخصصاتكلية متعددة  

FST Béni Mellal 1,36 115 1 964 742 451 2 744 989 3 937 3 884 كلية العلوم والتقنيات 

ENSA Béni Mellal - 1 85 - - 158 158 158 -  المدرسة الوطنية للعلوم

 التطبيقية

ENCG Béni Mellal - - 92 
  

لمدرسة الوطنية للتجارة  - 137 137 137

 والتسيير

EST Béni Mellal 27,35 
 

270 
  

ا المدرسة العليا للتكنولوجي 457 582 282 582  

ESEF Béni Mellal - - 122 
  

المدرسة العليا للتربية  - 157 157 157

 والتكوين

 SOV.MA/AR/STATISTIQUEHTTPS://WWW.ENSSUP.Gالمصدر : 

 اأعدإد إلطلبة حسب إلجامعة
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Etabliss-

ement 

 التغ ر ب %

Var en % 

(2)-(1) / (1) 

2020-2021 
2019-20 

ةالمؤسسة ال امع  (1)  
 الدول ون

EI 
 إناث

Féminin 
 الدكتوراه

Doctorat 
 الماستر

Master 

 السلك العادي

Cycle 
normal 

 المست دون

NI 

 إ مالي

Global 
(2) 

FEG Béni 
Mellal - - 877 - - 1 610 1 593 1 610 5 013  كلية الاقتصاد

 والتسيير 

FLSH Béni 
Mellal 12,13 11 8 048 424 657 14 990 4 793 16 071 14 332  كلية الآداب

ةوالعلوم الإ سا ي  

FP Béni 
Mellal 94,05 16 4 825 128 364 8 739 2 702 9 231 4 757  كلية متعددة

 التخصصات

FST Béni 
Mellal 11,25 87 2 185 1 093 450 2 837 751 4 380 3 937  كلية العلوم

 والتقنيات

ENSA Béni 
Mellal 91,14 - 171 - - 302 155 302 158  المدرسة الوطنية

ةللعلوم التطبيقي  

ENCG Béni 
Mellal 102,92 1 193 

  
لمدرسة الوطنية  137 278 163 278

رللتجارة والتسيي  

EST Béni 
Mellal 9,62 

 
327 

  
المدرسة العليا  582 638 308 638

 للتكنولوجيا 

ESEF Béni 
Mellal 90,45 1 241 

  
المدرسة العليا  157 299 123 299

نللتربية والتكوي  

 SOV.MA/AR/STATISTIQUEHTTPS://WWW.ENSSUP.Gالمصدر : 

 اأعدإد إلطلبة حسب إلجامعة
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9191 /9190 9102 /9102 

 القطاع العام القطاع الخاص القطاع العام القطاع الخاص

05 7 64 7 

 

 

 

 

  

 

 إلمهنيمؤسسات إلتكوين 
 :بمدينة بني ملال 

 إقبال كبير للش باب و قلة عروض إلشغل رغم تنوع إلعرض إلتكويني.

نعاش إلشغلإلمصدر :  مكتب إلتكوين إلمهني وإ 
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 التخ ص التأه ل التقني التقني المتخ ص

2020/2021 
Technicien spécialisé Technicien qualification spécialisation 

 الإناث الم موع الإناث الم موع الإناث الم موع الإناث الم موع

TOTAL Féminin TOTAL Féminin TOTAL Féminin TOTAL Féminin 

 عمومي + خاص 173 644 349 943 773 1491 1702 3005

 خاص 137 313 185 247 340 499 1087 1730

 

 التخ ص التأه ل التقني التقني المتخ ص

2018/2019 
Technicien spécialisé Technicien qualification spécialisation 

 الإناث الم موع الإناث الم موع الإناث الم موع الإناث الم موع

TOTAL Féminin TOTAL Féminin TOTAL Féminin TOTAL Féminin 

 عمومي + خاص 139 867 468 1191 883 1881 2072 2921

 خاص 129 401 258 345 251 434 859 1540

 عدد إلمتدربين حسب إلمس توى و إلجنس
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 التخ ص التأه ل التقني التقني المتخ ص

 القطاع
Technicien spécialisé Technicien qualification spécialisation 

 الإناث الم موع الإناث الم موع الإناث الم موع الإناث الم موع

TOTAL Féminin TOTAL Féminin TOTAL Féminin TOTAL Féminin 

1027 704 394 232 28 25 
  

التجارة والتسيير  الإدارة و  

712 467 
  

18 5 
  

التواص  تكنولو  ا الإعلام و  

و الكهرباء ال ناعة الم كان ك ة والعدانة 7 208 12 490 30 518 284 330  

    
 ال ناعة التقل د ة 47 49 45 91

الأشغال العمومية البنا  و 3 258 0 45 77 148 53 55  

299 182 426 225 141 74 
  

و السياحية الفندقة  

    
138 134 

  
الملابس الجاه ة النس ج و  

    
التجمي  ال لاقة و 82 352 104 165  

483 374 244 176 50 44 
  

الصحة الشبه الطبي و  

15 8 5 1 
    

 النقل واللو  ستسك

  
146 142 25 25 

  
 مساعد ا تماعي

 (2218/2211عدد إلمتدربين حسب قطاع إلتكوين )إلجنس و إلمس توى( : عمومي + خصوصي) 
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 التخ ص التأه ل التقني التقني المتخ ص

 القطاع
Technicien spécialisé Technicien qualification spécialisation 

 الإناث الم موع الإناث الم موع الإناث الم موع الإناث الم موع

 
 

TOTAL Féminin TOTAL Féminin TOTAL Féminin TOTAL Féminin 

1021 675 281 175 45 33 
  

الت ارة والتس  ر  الإدارة و  

784 272 
      

التوا ل تكنولو  ا الإعلام و  

و الكهربا  ال ناعة الم كان ك ة والعدانة 3 287 9 522 107 518 90 396  

222 152 332 211 45 29 
  

و السياحية الفندقة  

  
الملابس الجاه ة النس ج و 71 84 122 127 88 95  

    
التجمي  ال لاقة و 99 273 87 130  

564 507 262 191 44 39 
  

الصحة الشبه الطبي و  

18 6 3 1 
    

 النقل واللو  ستسك

    
30 30 

  
 مساعد ا تماعي

 (2221/2222إلمس توى( : عمومي + خصوصي) عدد إلمتدربين حسب قطاع إلتكوين )إلجنس و 



37 
 

 

 

 معطيات قطاع إلصحة: -4

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 الصحة

كرإهات على مس توى  بالرغم من إلعناية إلفايقة إلتي ل اأنه يعرف بعض إل  توليها إلدولة للقطاع إلصحي إلعمومي، إ 
قليمية، و نقص في  مدينة بني ملال؛ و يعزى ذلك إ لى ضعف إلطاقة الاستيعابية بالمؤسسة إل ستشفايية إل 

ني ملال و إلموإرد إلبشرية إلمختصة ، و إلتجهيزإت إلطبية ، بغرض تجويد إلخدمات إلصحية لفايدة ساكنة ب
 إلمناطق إلمجاورة .

 يعتبر قطاع إلصحة إلعمومية من إلقطاعات إلحيوية ذإت إلأهمية إلقصوى في و     

حدإث مجموعة من إلمرإفق ، كفيلة بالس تجابة  لى إ   حياة إلموإطنين مما حدإ بالوزإرة إ 

 لحاجياته  وتقديم إلعلاجات إلضرورية غير اأهما تبقى بعيدة عن تلبية حاجيات 

 إلتطبيب و إل ستشفاء إلمتزإيدة للساكنة.
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 الوسط  المولدات الممرضون الأطبا 

/لكل طب ب0221 /لكل ممرض526   
ولادة  001/لكل 0

 مرتقبة
 جما ة بني ملال

 

 

  

 

 الصحية المؤسسات العدد

المؤسسات الصحية الأولية المراك  الصحية الحضرية صنف  9

1 

 المستشفى الجهوي  1

 الدم )غس  الكلي( مرك  تصفية 1

 مرك  التخطيط العائلي  1

 مختبر صحي 1

 التخصصيمرك  التشخيص  1

 مرك  تشخيص أمراض التنفس 1

 :بدو  أسرة للولادة1صنف 1

 الدم  مرك   حاقن 1

 الت ه  ات الطب ة العدد

1 IRM 

2 Scanner 

1 L’aboratoire d’autopsie 

1 Appareils mamographie 

3 Appareils radioscopie 

17 Appareils d’hémodialyse 

1 Echodoplaire 

1 Laboratoire pour analyse médicales 

16 Radio (RX) 

 الموارد البشر ة العدد

 الأطر الإدارية 121

111 
 الأطباء

 الممرضو  903

 المولدات 91

 المصدر : المديرية الجهوية للصحة لجهة بني ملال خنيفرة -  المندوبية ا قليمية بني ملال

 و ش به إلطبية بوسط جماعة إلطبيةتوزيع إلكثافة 

 بني ملال 
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9199 ماعة بني ملال   المؤشر 

  دد السكا  لك  مؤسسة للر اية الصحية الأولية 54860

  دد السكا  لك  سرير بالمستشفى الجهوي فرد للسرير الواحد685

 

   

 

  

   

 

 الم  ات الخا ة
ع ادات 

 طب ة
ع ادة  را ة 

 الأسنان
ة مرك  ت ف 

 الدم

ريةالاستيعابية السريالطاقة   العدد 

146 45 
56  

جهاز( 144)  548 14 

 الم  ات الخا ة
ع ادات 

 طب ة
ع ادة  را ة 

 الأسنان
ة مرك  ت ف 

 الدم

ريةالطاقة الاستيعابية السري  العدد 

146 45 
56  

جهاز( 144)  548 14 

9199 ماعة بني ملال   المؤشر 

54860 
  دد السكا  لك  مؤسسة للر اية الصحية الأولية

  دد السكا  لك  سرير بالمستشفى الجهوي فرد للسرير الواحد685

إلصحيةية مؤشرإت إلتغط –معطيات حول توفير إلرعاية إلصحية  اصإلقطاع إلخ–معطيات حول توفير إلرعاية إلصحية    

صإلقطاع إلخا–معطيات حول توفير إلرعاية إلصحية  صحيةمؤشرإت إلتغطية إل –معطيات حول توفير إلرعاية إلصحية    

 المصدر : المديرية الجهوية للصحة لجهة بني ملال خنيفرة -  المندوبية ا قليمية بني ملال
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9190سنة  9191سنة    البرنامج 

9131 soit  
88,8% 

8530 soit   
96,9% 

 البرنامج الوطني للتطعيم

_ 75% 
 برنامج مراقبة الحمل و الولادة )الفحص

 PSGA(CNP)قبل الولادة( 
 

 الصحة المدرسية 24657 9589

 مقيم 0
العام  -كوفيد–)فترة 

-5555الدراسي الجامعي 

5551 )  
 (%100) الطلاب الأجانب

30: 

 مقيم 4120
 أجنبي27

 الصحة الجامعية

 التخطيط العا لي 10,2% 9%

273678 
Soit 0,46 

278875 

Soit 0,47 
 الفحوصات الطبية

345786 

Soit 0,46 
397818 

Soit 0,68 
 الفحوصات شبه الطبية

9190سنة  9191سنة    المؤشر 

إجمالي  دد الذين ولجو أو استقبلتهم  28569 57494

 المستشفيات

 الفحوصات الطبية المتخصصة 38142 67164

 الفحوصات الطبية بالمستعجلات 46703 05575

  دد الولادات المتعسرة بالمستشفيات 1442 610

 العمليات الجراحية الكبرى  3563 6498

 العمليات الجراحية الصغرى  698 717

  دد التحالي  الطبية 728143 997598

88574 72571 
  دد زيارات العلاج الإشعا ي

 إلصحية إلمنجزإت

إلمؤسسات الاستشفايية  -مؤشرإت   

 المصدر : المديرية الجهوية للصحة لجهة بني ملال خنيفرة -  المندوبية ا قليمية بني ملال
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 :إلصناعة وإلخدمات  -5

تحتل إلتجارة مكانة متميزة في إلمجال الاقتصادي ، وتساهم بشكل كبير في إلدينامية الاقتصادية للمدينة ، إلتي تتمركز فيها كبريات 

لى إلعديد من إلقساريات وإلمتاجر -خميسة-كارفور-مرجان ماركت-إلمتاجر) متجر مرجان ضافة إ  متاجر بيم إلمتفرقة بعدة اأحياء بالمدينة إ 

 إلأخرى. 

وفي إلس نوإت إلأخيرة، اأصبحت تعرف مدينة بني ملال كذلك بصناعتها إلغذإيية،وتوفرها على معامل لتلفيف إلحوإمض و مصنع  

 .للنقانق )كتبية( بال ضافة إ لى مصانع عديدة كتعبئة قوإرير إلغاز ومس تودعات للأسمدة إلكيماوية و إلأدوية و معامل لصناعة موإد إلبناء

 

 :بني ملالل إلمنطقة إلصناعية  تقنية حول بطاقة
 

 إلصناعة إلتقليدية  -6

 )غرفة إلصناعة إلتقليدية (إلتعاونيات حسب إلنشاط إلحرفي 
 

 إلنشاط إلحرفي جماعة بني ملال

2221 2222 

 عدد إلتعاونيات عدد إلمنخرطين عدد إلتعاونيات عدد إلمنخرطين

15 

 

 إلخياطة و إلطرز-إلزرإبي  -إلنس يج إلتقليدي 6 31 3

 إلدباغة * * * *
 إلنجارة 1 5 1 5

 المنطقة الصنا ية الجنوبية الغربية لمدينة بني ملال :  إلموقع

رسما عقاريا مرقة من الرسم العقاري  104ت الذي تمت تجزئة الى  159الرسم العقاري  إلمرإجع إلعقارية   

 15/49901الى الرسم العقاري رقم  15/49799رقم 

1998تفويت من المجلس الإقليمي لجماعة بني ملال سنة    اأصل إلملك:   

 س إر88اأر و   26هكتارو 11 مساحة إلعقار: 

قطعة أرضية خصصت للنشاط الصناعي 167 عدد إلقطع إلأرضية  

م إلى  211تترإوح مساحة هذه إلقطع من         

نجميعها إ لى إلمستثمري فوتت 2م 18522  

 

لسمك، معالجة الأمعاء، المرتديلا، صناعة الفلفل الأحمر، تلفيف ا) صناعات الغذائية ال  اأنوإع إلصناعات     

يدية صناعة ودباغة الجلود، صناعة مواد البناء ، الصناعات الحد -(الخ.... صناعة الخروب 

ارة الخشب نج -صناعة البلاستيك -(الأعمدة الكمهربائية، أنابيب الآبار ،السقوف الحديدية) 

موالألمنيو  

خلق موإرد  –خلق مناصب إلشغل  -إلتصنيع و إلتصدير –تثمين إلمنتوج إلمحلي  الاهدإف 

تقليص إلفوإرق الاقتصادية والاجتماعية والاس تقلالية إلصناعية عن -مالية للجماعة

 جهة إلدإر إلبيضاء سطات.



42 
 

 إلترصيص إلكهرباء-إلبناء 1 5 * *
 إلجلديةإلأحذية و إلمصنوعات  * * * *
 إلمعادن * * * *

 إلحدإدة * * * *
 إلجبص -إلفخار -إلخزف  * * * *
 إلميكانيك * * * *
 تسويق منتجات إلصناعة إلتقليدية 2 10 2 10

 تموين وتنظيم إلحفلات * * * *
نتاج و تسويق إلكسكس ومش تقات إلعجائن * * * *  إ 

 صياغة إلمجوهرإت * * * *
 إلمجموع 8 51 6    30

 ()إلمندوبية إل قليمية للس ياحة:إلس ياحة ببني ملال قطاع وإعد وحيوي  -2
 

من إهم  إصبحبشلالت عين إسردون  ومدإرها إلس ياحي إلذي  نظرإ ل قترإهما للس ياحة إلطبيعية في إلمغرب،  قطباتعتبر بني ملال 

و  ةعرإقإلدينة تجمع بين لمإلسـياحة إلبيئية و إلجبلية راأسمال قويـا  حيث متميزإ،  ياغرإف جقعا و م وتحتل بني ملال  .إلمزإرإت إلس ياحية 

عين وقصر  لمنظومة إيكولوجية و غابوية من اأقوي إلمنظومات بالمغرب، وتش تهر بني ملال بمزإرها إلس ياحي منتزه  نتمائما بين الا

إسردون إلذي يقصده إلعديد من إلزوإر من دإخل وخارج إرض إلوطن. ول عادة الاعتبار لهذه إلمرفق إلمصنف كترإث تاريخي 

 :وس ياحي إبرمت جماعة بني ملال إتفاقية شرإكة مع عدة فاعلين 

وزإرة إلثقافة  –وي والاقتصاد الاجتماعي وزإرة إلس ياحة وإلصناعة إلتقليدية وإلنقل إلج  -وزإرة إلدإخلية) إلمديرية إلعامة للجماعات

 .إلمجلس إلجماعي( -إلمجلس الاقليمي -مجلس جهة بني ملال خنيفرة -وزإرة إلطاقة وإلمعادن وإلبيئة -وإلش باب وإلرياضة

لتعريف  متحف كمركز-للعاب الاطفالء فضا -إجعاز حديقة للطيور -ويعقوبتامكنونت س يدي ب  -س ياحيل إلهدف منها تهيئة إلمدإر إ

  .وتفسيرإلترإث تهيئة إلقصر

 :تتوفر مدينة بني ملال على بنية تحتية فندقية هامة مصنفة من جعمة وإحدة إلى إربع جعماتى كما هو مبين بالجدول إسفله   
 

2021 2020 2211    

 

 سرةإلأ عدد 

 

عدد 

 إلغرف

 

 إلعدد

 

 عدد إلأسرة

 

 عدد إلغرف

 

 إلعدد

 

 عدد إلأسرة

 

 عدد إلغرف

 

 إلعدد

 إلمؤسسات

 إلس ياحية

 إلمصنفة

 إلمأأوى 1 10 34 1 10 34 1 10 34

 *1فندق  10 200 399 10 200 399 10 200 399

 *2فندق  8 228 462 9 271 530 9 271 530

 *3فندق  4 181 368 4 181 368 4 181 368

 *4فندق  2 138 276 2 138 276 2 138 276

 إلمجموع 25 757 1539 26 800 1607 26 800 1607
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 )إلمندوبية إل قليمية للتعليم وإلرياضة(قطاع إلرياضة :قطاع وإعد يحتاج إ لى بنية تحتية متطورة:   -8

تتوفر مدنية بني ملال على إلملعب إلشرفي إلكبير إلذي تمت تهيئته مؤخرإ بشكل يليق بعاصمة إلجهة و باحتضان مباريات 

 إلوطنية إلأخرى .إلفريق إلمحلي ضد إلفرق 

 مركـــب دإر إلش باب للرياضــة -

 ملعـــــب إلعامريـــة  -

 مركب إلفروس ية ) هذإ إلمركب إلكبير إلذي يحتضن عدة مدإرس في مختلف إلرياضات( -

 في طور إل جعازمركــز إلتكويـــن إلجهـــوي لكــرة إلقـــدم  -

طار إلمبادرة إلوطنية للتنمية إلبشرية اأو بتمويل خاص من ميزإنية ملاعب إلقرب إلمتفرقة بعدة اأحياء بالمدينة ، منها تلك  إلتي اأنشئت في إ 

 إلجماعة.

 )إلمصدر: إلمديرية إلجهوية للثقافة(إلثقافة: قطاع -1
 مهمة تتكونمما يلي: بنيات تحتيةتتوفر مدينة بني ملال في إلمجال على 

عادة تأأهيل بعض نـقط إلقرإءة وذلك بتعاون  وتنس يق مع مديريةإلكتاب وإلخزإنات بتزويدها برصيد وثايقي وتجهيزإت مكتبية بال ضافةإ لى لقـد تـمت إ 

 إلتجهيزإت إلمعلوماتية وهي كالتالي:

 إلخزإنة إلوسايطية عبد إلعزيز إلفش تالي بني ملال-

 مكتبة دإر إلثقافة بني ملال-

حدإث وتجهيز نقطة إلقرإءة لمغيلة    كما تـ  إ 

 عادة تأأهيلها وتجهيزها هي إلأخرىفة بني ملال إ  ولقد عرفت دإر إلثقا
 إلمرإكز إلثقافية ودور إلثقافة:

 

 تسمية إلمركز إلثقافي ومكان توإجده

 

 بني ملال  -دإر إلثقافة شارع عبد إلكريم إلخطابي 

2214ماي تاريخ إل حدإث 19 

 

 إلمجلس إلبلدي بني ملال إلجهة إلمالكة

 

 إلجهة إلمسيرة

 

 إلجهوية للثقافةإلمديرية 

 مكتبة عمومية إلفضاءإت

 قاعة إلمطالعة للكبار و إلصغار

 قاعة سمعية بصرية 

 قاعة إلورشات 

 بهو:فضاء معارض إلفنون إلتشكيلية

 قاعة للعروض

 إلمكاتب:

 مكتب الاس تقبال  

 مكتب إلدير  

 مرإفق صحية

 -إلمجلس إلجماعي لبني ملال -قطاع إلثقافة -وزإرة إلش باب و إلثقافةو إلتوإصل إلشركاء
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 و مجلس إلجهة

 

 إلخزإنة إلوسايطية عبد إلعزيزإلفش تالي بني ملال

 مكتبة إلأشجار إلعالية بني ملال -*

 مكتبة دإر إلثقافة بني ملال -*

 مكتبة اأبي إلقاسم إلصومعي بني ملال -* 

 نقطة إلقرإءة إمغيلة بني ملال -*

 إلطموحات وإلآفاق-

حدإث إلمسرح إلجهوي ببني ملال بتكلفة  مليون درهم بشرإكة بين وزإرة إلثقافة ، مجلس جهة بني 120على مس توى بني ملالـ إ 

 ملالخنيفرة، إلمجلس إل قليمي وإلجماعة إلترإبية لبني ملال

حدإث إلمعهد إلجهوي للموس يقى وفنون إلرقص ببني ملال بتكلفة  .  زإرة مليون درهم بشرإكة بين إلو 25ـ إ 

 زمةلامترمربعوقامت بالدرإسات إل1000وإلجماعة إلترإبية لبني ملال إلتي خصصت بقعة اأرضية مساحتها 

عادة تأأهيل بناية إلمكتبة إلوسايطية لما تعرفه من تلاشي جرإء تسرب إلمياه  ـ إ 

حدإث مدينة إلفن وإلثقافة -  إ 

 إلتشخيص إلمؤسساتي للجماعة إلترإبية لبني ملال: إلحكامة و  -12

 تشخيص إلهيئة إلمنتخبة وهيكلة إلجماعة وطبيعة إلموإرد إلبشرية. -

 إلتقس يم إل دإري ) إلهيئة إلمنتخبة وإل دإرية إلجماعية، إلمصالح إللاممركزة بالمدينة(-*        
 

لى منطقتين إعتبارإ للتوسع إلعمرإني وإلتزإيد إلديمغرإفي للمدينة، و بفضل إلتقس يم إل دإري إلأخير، اأصبحت مدينة  بني ملال تنقس  إ 

 حضريتين وهما:

 

 الاولىعين اأسردون إلحضرية إلدإئرة

 عدد إلأحياء عدد إلسكان (2 إلمساحة )له إلملحقة إل دإرية

 12 26122 11 إلأولى 

 15 6642 6 إلثالثة

 11 1141 4 إلخامسة

 12 26522 8 إلثامنة

 11 18222 12 إلتاسعة
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 إلحضرية  إلثانة دإيإلدإئرة 

 عدد إلأحياء عدد إلسكان إلمساحة إلملحقة إل دإرية

 15 18216 5 إلثانية 

 14 25222 2 إلرإبعة

 12 21222 4 إلسادسة

 62 28211 6 إلسابعة

 26 12522 18 إلعاشرة

 

 

دإرة من إلموإطنين ، تتوإجد  جل إلتمثيليات إلوز إرية بمدينة بني ومن اأجل تعزيز إللامركزية وإللاتمركز إل دإري  إلذي سيساهم بشكل كبير في تقريب إل 

قليم وإلجهة   .ملال باعتبارها عاصمة إل 

 :إلتشخيص إلمؤسساتي للجماعة إلترإبية بني ملال

من إلمرسوم إلمحدد لمسطرة إعدإد برنامج عمل إلجماعة وتتبعه  6من وإلفقرة  من إلمادة  1نظيمي للجماعات إلترإبية وإلمادة من إلقانون إلت  28إستنادإ للمادة 

اأجل بلورة عمل وتحيينه وإليات إلتشاور وإلحوإر لعدإده ، فقد تم إلقيام لتشخيص تشاركي  رصدت من خلاله إلموإرد إلمتوفرة لدى إلجماعة وتقييمها من 

 سج  مع الامكانات إلمتوفرة لدى إلجماعة، بالضافة إلى إلموإرد إلتي يمكن تعبئتها .من 

 إلهيكلة إل دإرية لجماعة بني ملال

 موظفة وموظف معينين في مختلف اأقسام ومصالح إلجماعة وموزعين على إلشكل: 554تتوفر بني ملال على 

 

50%50%

نس بة موظفي جماعة بني ملال حسب إلجنس

إنات

ذكور
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20%

80%

موظفي جماعة بني ملال حسب إل طار

أطر عليا

أطر متوسطة

70%

29%

1%

موظفي جماعة بني ملال حسب إل طار

الأطر التقنية

الأطر الإدارية

أخرون
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 الجما يرئيس المجلس 

 

 المدير العام للمصالح

 

 مكتب التواص  والعلاقات العامة

 

 الكتابـة الخاصـــة

 

مكتب التدقيق 

 الداخلي

 

 كتابة المجلس

 

 

حق في مكتب ال

الحصول  لى 

 المعلومة

 

 مكتب الاستقبال 

 والإرشاد

 

مكتب 

 الشكايات

 

 مكتب الضبط

 

قسم الموارد البشرية والشؤو  

 الإدارية والقا و ية

 

والشؤو  التقنية  رقسم التعمي

 والصحة والمحافظة  لى البيئة 

 

قسم الشؤو  المالية 

 والاقتصادية

 
مصلحة المي ا ية 

 والصفقاتوالمحاسبة 

 

مصلحة التعمير والممتلكات 

 الجما يــــة

 

 مصلحة الموارد البشرية

 

 مصلحة الموارد المالية

 

مصلحة الأشغال والشؤو  

 التقنية والدراسات

 

 مصلحة الشؤو  الإدارية 

 والقا و ية

 

 مصلحة الشرطة الإدارية

 

مصلحة الشؤو  

الاجتما ية والثقافية 

 والرياضية

 

مصلحة حفظ الصحة 

 والمحافظة  لى البيئـــــة
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 إلوحدإت إل دإرية

ـــدد الوحدة الإدارية  العـــ

 10 مقر الجماعة

 00 الملحقات الإدارية + المكتب المركزي 

 10 مكتب حفظ الصحة

 10 المستودع الجماعي

 10 المحجز الجماعي

 إلمرإفق إلجماعية

 العدد المرفق الجماعي

 10 المجزرة الجماعية

 01 ملاعب القرب

 10 الخزانة الوسائطية

 10 المعهد الموسيقي

 10 مكتبة الصومعة

 01 المراكز السوسيوثقافية  

 10 المقابر الإسلامية

 10 السوق الأسبوعي

 10 سويقات القرب

 10 منتزه عين اسردون 

 10 الذهب الاولمبي

 10 المسبح الجماعي

 10 مطرح النفايات
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 :تشخيص الهيئة المنتخبة هيكلة الجماعة وطبيعة الموارد البشرية 

 أعضاء المكتب المسير أعضاء المجلس الجماعي 

  النساء الرجال الجنس

 ذكـــــور  7

 

 00 62 العدد

 %33.33 %66. 66 النسبة المئوية

 

 

 الإناث عدد الأعضاء اللجان الدائمة

 16 أعضاء 01 والبرمجةلجنة الميزانية والشؤون المالية 

 16 أعضاء 12 لجنة التعمير وإعداد التراب والبيئة

افق العمومية و الخدمات و الثقافية              لجنة المر

 

 10 أعضاء 17

 لجنة الشؤون الاجتماعية و الثقافية والرياضية

 

 10 أعضاء 17

 -- أعضاء  10 لجنة البيئة و الصحة و المناطق الخضراء

 الانتماء السياس ي لأعضاء المجلس

 

67%

33%

إلجنسنس بة اأعضاء إلمجلس إلجماعي لبني ملال حسب

الرجال

النساء
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 الإناث عدد الأعضاء الأحزاب السياسية الممثلة بالجماعة

 16 17 حزب الأصالة والمعاصرة

 16 17 حزب الحركة الشعبية

 16 12 حزب التجمع الوطني للأحرار

 10 10 حزب العدالة والتنمية

 10 16 حزب الحركة الديمقراطية الاجتماعية

 10 16 والاشتراكيةحزب التقدم 

 10 16 جزب الاتحاد الاشتراكي للقوات الشعبية

 10 16 حزب الاستقلال

 10 16 الحزب الاشتراكي الموحد

 10 16 تحالف فيدرالية اليسار

  10 حزب الخضر المغربي

  10 حزب الاصلاح والتنمية

 

 

 حزب البيئة والتنمية المستدامة

10  

  10 حزب الشورى والاستقلال
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 :توجهات إلجماعة لتقوية قدرإت إلعاملين وتعزيز إلحكامة إلمحلية  -11

  .بناء مقر جديد للجماعة 

 .تجويد وإغناء منوغرافية الجماعة 

 .التسريع بإنجاز مخطط عمل الجماعة 

 .تقوية أليات التنسيق بين مصالح الجماعة 

 .إحترام التسلسل الإداري داخل مصالح الجماعة 

 جميع مصالح الجماعة على ضوء تطوير مكاتب الحالة المدنية. تعميم المعلوميات على 

  تعزيز الطاقم الإداري بتنظيم مباراة التوظيف حسب الحاجيات من الأطر التقنية والقانونية والصحية لدعم المصالح بالأطر    من

 جهة، ومن جهة أخرى سد الخصاص الناتج عن الإحالات على التقاعد.

  تدبير التكوين.تعيين إطار مكلف بخلية 

 .العمل على تعميم الرقمنة على صعيد جميع المصالح الجماعية 

 .إعادة توزيع الكفاءات حسب الحاجيات 

 .إحداث وحدة للتربيد والتوثيق والأرشيف وفق المعايير الحديثة 

 .تفعيل مكتب التدقيق الداخلي وتعزيزه بأطر سبق لها الإستفادة من سلك التكوين في هذا الميدان 

 ظيم عملية التشوير بالجماعة.تن 

 .توفير وسائل النقل لمكتب حفظ الصحة 

 .تعزيز إدارة المجزرة بالتجهيزات المعلوماتية 

 إخضاع مستخدمي ورشة الميكانيك للتداريب الممكنة إجراءها في ورشات خاصة بالميدان 

 .العمل على تجميع ونشر وإستغلال المراجع والوثائق الخاصة بمختلف المصالح 

 .تعزيز المركز السوسيوثقافي للاعائشة بكاميرات المراقبة 

 

 

 

0
1
2
3
4
5
6
7
8

 دد الأ ضاء

 دد النساء
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 هيئات إلمجتمع إلمدني وإلهيئات إلتشاورية.  -12

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

23%

15%

27%

35%

أعضا  ه أة المساواة  سب النوع 
الإ تماعي

شباب

ي وضعية إعاقة
 
أشخاص ف

نساء

فئات أخرى

عدد 

 الأشخاص

 النوع الإجتماعي

 النساء 7

 أشخاص في وضعية إعاقة 4

 الشباب 6

 فئات أخرى  9

 المجموع 26

مكونة من  6166عمل المجلس الجماعي لبني ملال على إحداث هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع في دورته العادية لشهر فبراير 

أشخاص في -شباب-المجتمع المدني الأكثر نشاطا وفاعلية ، روعيت فيها تمثيلية النوع الإجتماعي: نساءعضو وعضوة يمثلون هيأت  62

 :وضعية إعاقة موزعة على الشكل التالي

 

 

 

 

جمعية تتعدد  000حوالي  6166مدينة بني ملال دينامية جمعوية مهمة إذ يبلغ عدد الجمعيات العاملة بتراب الجماعة سنة تعرف  -*

 .مجالات إهتماماتها بين التنموي، التربوي، الحقوقين الإجتماعي،الرياض ي والبيئي
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 إلتحليل إلمالي لجماعة بني ملال. -11

 الميزانية:تطور  -
 تقد رات ان ا ات المركبات المال ة

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

             الموارد

               موارد التسيير-1
160.036.848,59    

              
182.539.159,13    

                 
195.722.993,74    

                 
161.280.000,00    

                    
165.904.879,00    

                 170.514.679,00    

منتوج الرسوم المحلية المرخصة بقانون رقم 
 المتعلق بجبايات الجماعات المحلية 74-60

               
68.114.577,41    

               
69.189.534,94    

                   
91.126.180,25    

                   
88.261.000,00    

                      
91.286.100,00    

                   95.051.100,00    

منتوج تحويلات الدولة: الضريبة على القيمة 
المضافة، الضريبة على الشركات، الضريبة 

 على الدخل و عقود التأمين

               
50.376.728,00    

               
50.295.365,00    

                   
61.989.590,00    

                   
52.002.912,00    

                      
52.002.912,00    

                   52.002.912,00    

منتوج الإتاوات و الأجور على الخدمات 
 المؤداة

                 
5.405.594,25    

                 
4.853.501,19    

                     
4.021.397,43    

                     
5.381.700,00    

                        
5.817.000,00    

                     6.239.400,00    

                  منتوج دخل الأملاك
9.413.611,32    

               
10.336.811,05    

                   
13.383.924,98    

                   
13.133.888,00    

                      
14.298.267,00    

                   14.720.667,00    

إمدادات التسيير، مساهمات محصلة و أموال 
 مساهمات

               
26.486.015,63    

               
44.667.512,22    

                   
25.042.277,56    

                     
1.500.500,00    

                        
1.500.600,00    

                     1.500.600,00    

                     مداخيل متنوعة و طارئة
240.321,98    

                 
3.196.434,73    

                        
159.623,52    

                     
1.000.000,00    

                        
1.000.000,00    

                     1.000.000,00    

                موارد التجهيز-2
65.783.245,93    

               
68.792.609,87    

                   
82.462.214,85    

                   
12.118.639,00    

                      
28.000.000,00    

                   28.500.000,00    

                                  منتوج القروض
-      

                                 
-      

                                     
-      

                                    
-      

                                        
-      

                                    -      

إمدادات التجهيز المحصلة و أموال 
 المساهمات

               
46.983.000,00    

               
35.546.000,00    

                   
18.989.112,00    

                                    
-      

                      
15.000.000,00    

                   15.000.000,00    

                                  منتوج بيع الأراضي و العقارات
-      

                                 
-      

                                     
-      

                                    
-      

                                        
-      

                                    -      

                                  مداخيل متنوعة و طارئة
-      

                 
3.124.026,12    

                                     
-      

                                    
-      

                                        
-      

                                    -      

                الفائض التقديري
18.800.245,93    

               
30.122.583,75    

                   
63.473.102,85    

                   
12.118.639,00    

                      
13.000.000,00    

                   13.500.000,00    

                رصيد الحسابات الخصوصية-3
33.993.097,25    

               
23.680.720,50    

                   
20.720.556,15    

                   
22.500.000,00    

                      
22.500.000,00    

                   24.500.000,00    

             الت ملات

               تحملات التسيير-1
141.236.602,66    

              
152.416.575,38    

                 
132.249.890,89    

                 
149.161.361,00    

                    
152.684.879,00    

                 156.794.679,00    

                نفقات الموظفين
55.865.331,85    

               
55.019.184,25    

                   
61.314.652,64    

                   
62.223.458,00    

                      
62.054.000,00    

                   62.448.458,00    
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                  مصاريف مالية متعلقة بالقروض
4.945.816,05    

                 
4.454.046,06    

                     
3.959.632,78    

                     
3.086.400,00    

                        
3.850.000,00    

                     3.086.400,00    

نفقات اخرى للإدارة )أعمال المجلس، وسائل 
 التسيير، صيانة، مرآب السيارات....(

                 
6.521.969,85    

                 
6.912.578,68    

                     
4.040.098,53    

                     
6.387.200,00    

                        
6.571.200,00    

                     6.457.200,00    

نفقات مرتبطة بالشؤون الإجتماعية )مساعد 
ة اجتماعية، رياضات و تسليت، صحة و 

 وقاية(

                 
4.308.528,01    

                 
1.686.329,28    

                     
3.165.623,57    

                     
4.670.000,00    

                        
4.690.000,00    

                     4.682.000,00    

نفقات مرتبطة بالشؤون التقنية )سكن و 
 بيئة، إنارة عمومية، نقط ماء....(

               
30.779.132,53    

               
27.335.800,74    

                   
20.577.330,96    

                   
31.800.000,00    

                      
31.800.000,00    

                   33.810.000,00    

مرتبطة بالشؤون الإقتصادية )مساعد نفقات 
 ة للفلاحين، مساعدات للتعاونيات....(

                                 
-      

                                 
-      

                                     
-      

                                    
-      

                                        
-      

                                    -      

نفقات مرتبطة بالتزامات مالية، مصاريف 
 طارئة، إيداعات....

               
38.815.824,37    

               
57.008.636,37    

                   
39.192.552,41    

                   
40.994.303,00    

                      
43.719.679,00    

                   46.310.621,00    

                تحملات التجهيز-2
71.938.442,04    

               
77.690.230,59    

                   
61.647.393,64    

                   
12.118.639,00    

                      
28.220.000,00    

                   28.720.000,00    

                  سداد أصل القروض
6.505.981,98    

                 
6.413.849,65    

                     
6.908.262,93    

                     
7.781.519,61    

                        
8.000.000,00    

                     8.500.000,00    

نفقات مرتبطة بإنجاز مشاريع التجهيز 
)اقتناءات عقارية، بناء وتهيئة بنايات، اقتناء 
اثاث، مشاريع مندمجة، مصاريف الدراسات 

شبكات متنوعة، العامة و التقنية، طرق و 
 أشغال كبرى للصيانة....(

               
40.386.490,68    

               
58.982.117,01    

                   
31.036.675,25    

                     
4.337.119,39    

                      
20.220.000,00    

                   20.220.000,00    

مرتبطة بمساهمات و تحويلات  نفقات
 التجهيز

               
25.045.969,38    

               
12.294.263,93    

                   
23.702.455,46    

                                    
-      

                                        
-      

                                    -      

                          الباقي برم ته
1.825.709,21    

                                    
-      

                                        
-      

                                    -      
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 :إلمدإخيلوضعية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نتقلت من  2221-2216نلاحظ  من خلال إلجدول وضعية مقارنة مدإخيل إلجماعة للس نوإت إلست إلأخيرة  رتفاع  ملحوظ بالمدإخيل إلمدبرة من طرف إلجماعة حيث إ   042 54إ لى 2216س نة درهم  638.32 712 32 ،  إ 

رتفاع تقدر ب  884.46 329 21اأي بزيادة قدرها  2221درهم س نة   522.78  .%65.20درهم ، وهو ما يعادل نس بة إ 

نتقلت من  لى  2216درهم س نة  999.88 859 39اأما إلرسوم إلمدبرة من طرف إلخزينة فقد إ   . % 40.46وهو ما يعادل درهم  425.62 128 16بزيادة قدرها  2221درهم س نة 425,50 988 55إ 

نتقلت من  إلحصة من منتوج إلضريبة على إلقيمة إلمضافةاأما  لى  2216درهم س نة 47.560.000,00فقد إ   . %30.33درهم وهو ما يعادل  590.00 429 14بزيادة قدرها  2221درهم س نة 590.00 989 61إ 

نتقلت من إلميزإنية من إلثاني إلجزء مدفوعاأما  لى  2216درهم س نة 178.74 225 11 فقد إ   . %111درهم وهو ما يعادل  276.7 477 12بزيادة قدرها  2221درهم س نة 455.46 702 23إ 

ن نتقل المدإخيلمجموعوبالتالي فا  لى  2216درهم س نة 189.34 725 141 من إ   . %38.10درهم وهو ما يعادل 804.40 997 53  بزيادة قدرها  2221درهم س نة   993.74 722 195  إ 

 نوع الرسوم 0222مداخيل سنة  0222مداخيل سنة  0222مداخيل سنة  0222مداخيل سنة  0202مداخيل سنة  0202مداخيل سنة 

 المدبرة من طرف الجما ةالرسوم  32.712.638,32 46.271.069,68 38.003.438,11 42.116.905,22 45.208.044,04 522,78 042 54

 الرسومالمدبرة من طرف الخ ينة 39.859.999,88 61.586.704.40 05.916.791.85 65.697.560.99 66.761.684.14 425,50 988 55

 الحصة من منتوج الضريبة  لى القيمة المضافة 47.560.000,00 66.575.555.55 45.460.075.76 05.474.758.55 05.590.440.55 590,00 989 61

 إمدادات ممنوحة من طرف الدولة و 10.367.372,40 10.571.655,60 0,00 0,00 30.000.000,00 0,00

 منتوجات فائدة الأموال المود ة لدى الخ ينة

 المي ا ية من الثا ي الج ء مدفو  11.225.178,74 19.705.505.78 40.944.856.99 50.560.949.48 15.596.544.94 455,46 702 23

 المداخي مجمو  141.725.189,34 141.967.741.71 107.045.457.46 145.544.868.09 185.049.109.14 993,74 722 195
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ةغير اأن حج  إلمدإخيل إلمحققة يبقى غير قادر على تحقيق إلتنمية إلمحلية إلمس تدإمة إلمس تجيبة لحاجيات ساكنة إلمدين  

 

 

 

س تخلاصه  :وضعية إلباقي إ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قليمية، س نة بعد اأخرى، درهم  24221228.22فعلى مس توى إلرسوم إلذإتية إرتفع حج  إلباقي إس تخلاصه من  إرتفاع كبير للباقي إس تخلاصه سوإء بالنس بة للرسوم إلمدبرة من طرف إلجماعة اأو تلك إلمدبرة من طرف إلخزينة إل 

لى  2216س نة   .%85.31اأي بزيادة نسبتها   2221درهم س نة  44851215.21إ 

قليمية فقد إرتفعت هي إلأخرى من  لى  2216س نة   24514512.25و بالنس بة للرسوم إلمدبرة من قبل إلخزينة إل   . 88.12%بزيادة نسبتها  2221درهم س نة 142812211.64إ 

 .في ظرف ست س نوإت   %88.22و بذلك يكون مجموع  إلباقي إس تخلاصه قد إرتفع بنس بة 

  

 الباقياستخلاصه

 0202سنة ل

 الباقياستخلاصه

 0202سنة ل

 الباقياستخلاصه

 0222سنة ل

 الباقياستخلاصه

 0222سنة ل

 الباقياستخلاصه

 0222سنة ل

 الباقياستخلاصه

 0222سنة ل

  و  الرسوم

 المدبرة من طرف الجما ةالرسوم  008,70 203 24 573,68 808 23 884,16 618 29 672,96 081 35 012,71 609 39 095,73 851 44

 الرسومالمدبرة من طرف الخ ينة 537,25 514 74 488,85 658 81 374,93 048 92 579,57 906 102 228,46 405 129 213,64 812 140

185 663 309,37 169 014 241,17 137 988 252,53 121 667 259,09 105 467 062,53  
98 717 545,95 

 

 المداخي مجمو 



58 
 

 وضعية المداخيل بالدرهم: -*

 الباقي إستخلاصه المداخيل المحققة مجموع التحملات

381 386 303,11 

195 722 993,74 185 663 309,37 

 وضعية المصاريف بالدرهم: -*              

 المبلغ الؤدى نوع المصاريف

 رواتب  وأجور الموظفين

61 314 652,64 

 تسديد الديون والأحكام

10 867 895,78 

مصاريف الشؤون التقنية )مستحقات الماؤ والكهرباء وصيانة 

 شبكة الإنارة العمومية(

20 195 552,41 

مجال الدعم )قطاع النظافة وتهيئة المطرح والتغطية الصحية 

RAMED ) 

39 192 552,41 

 مصاريف لدعم الجمعيات الرياضية ومصاريف أخرى 

7 205 722,10 

الفائض الحقيقي بعد خصم المبالغ الملتزم بها والمرحلة لميزانية 

2222 

25 129 790,17 

 :6166حجم الميزانية المقترحة والمؤشر عليها )بالدرهم ( برسم سنة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مصاريف التجهيز مصاريف التسيير  مجموع التحملات

161 280 000,00 

149 161 361,00 06 18 639,00 
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 مرحلة التشخيص التشاركي:  -00

 صالح الخارجية وهيئات المجتمع المدني:اللقاءات مع المصالح الم -

 اللقاء التشاوري مع المصالح الخارجية: -*

لمدينة بني ملال والذي  للاممركزةلقاء إخباري تشاوري مع رؤساء المصالح ا 6166مارس  00إنعقد بالغرفة الفلاحية بتاريخ 

 عرف حضورا مكثفا ونال إستحسان الجميع، خصص لإعطاء إنطلاقة إعداد برنامج عمل جماعة بني ملال.

 

 
 

 6167-6166مراسلة المصالح الخاجية من أجل موافاة الجماعة بالمشاريع المزمع إنجازها بتراب الجماعة خلال الفترة الممتدة ما بين  -*

 الجماعة بلائحة المشاريع التالية:وهكذا توصلت 

 

 

المصلحة  الرقم

 الخارجية

المجال أو 

 القطاع

 ملاحظات المشاريع المبرمجة

 المديرية الجهوية 1

 للإسكان وسياية

-6166المدينة )

6167)  

برنامج إعادة هيكلة أحياء  

ز السكن الناقصة التجهي

 011بمساهمة مالية تناهز 

 مليون درهم

ن مفي طور الإنتهاء 

 الأشغال
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برنامج إعادة هيكلة حيي  

رياض السلام والمسيرة 

 0050بمساهمة مالية تناهز 

 مليون درهم

ن في طور الإنتهاء م

 الأشغال

برنامج إعادة إيواء قاطني  

الدور المهددة بالإنهيار 

ملال  بالمدينة العتيقة لبني

 0150بمساهمة مالية تناهز 

 مليون درهم

تقدم التنفيذ 

في المئة 01بحوالي   

 إعادة الإعيتبار للسواقي 

 وتهيئتها

 مقترح و دراسة

برنامج إعادة تأهيل ورد  

ة الإعتبار للمدينة العتيق

ناهز لبني ملال بمبلغ مالي ي

مليون درهم 01  

التقدم إنتهاء الأشغ  

ة المندوبية الجهوي 2

ة للشؤون الإسلامي

لجهة بني ملال 

 خنيفرة

وتنظيف تجهيز وبناء  

المساجد مع تأهيل بعض 

ررة المساجد المفتوحة المتض

وضمنها المسجد الأعظم 

 والأهراء

حسب ميزانية 

ق الإستثمار المصاد

عليها من طرف 

 المصالح المركزية

 المديرية الجهوية

لوزارة الإنتقال 

 الطاقي والتنمية

المستدامة قطاع 

 الإنتقال الطاقي

قطاع 

التنمية 

 المستدامة

يئة الأول:تأهيل وته المشروع

ز المطرح الحالي وإنجاز مرك

ل الطمر والثتمين لبني ملا

 61والذي يمتد على مذى 

(6107_6107سنة )  

 

الإنتقال 

الطاقي 

الإنتقال 

 الطاقي

وضع المشروع الثاني: إقتناء و 

ة محطة لمراقبة وتتبع جود

 الهواء ببني ملال، سيتم

 إنجاز المشروع برسم سنة

6166 

 

لى لاتتوفر المديرية حاليا ع 3

ي مشاريع تنموية مبرمجة ف

 تراب الجماعة

 

 المديرية الجهوية 4

ي للثقافة جهة بن

ملال خنيفرة 

(6166-6167)  

إنشاء معهد جهوي  

للموسيقى والفن 

 الكوريغرافي

في إطاربرنامج 

التنمية الجهوية 

PDR 

وي بناء وتجهيز المسرح الجه 

 الكبير

في إطاربرنامج 

التنمية الجهوية 
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PDR 

ني إعادة تهيئة دار الثقافة ب 

 ملال

ل في إطار برنامج عم

 الوزارة

 تهيئة وتجهيز قصر عين 

أسردون ليصبح رواقا 

 للفنون 

في إطار إتفاقية 

ين الشراكة الموقعة ب

 الوزارة والولاية

إحداث مركز للتعريف  

 بالتراث بعين أسردون 

إتفاقية في إطار 

ين الشراكة الموقعة ب

 الوزارة والولاية

تجهيز خزانات عمومية  

وإحداث نقط القراءة 

 حسب حاجة الجماعة

في إطار شراكة 

 مقترحة مع الجماعة

إعادة تأهيل نقط القراءة  

 بكل من المركب الثقافي

 القدس وامغيلة

في إطار شراكة 

 مقترحة مع الجماعة

ة المندوبية الجهوي 5

لوزارة السياحة 

والصناعة 

التقليدية 

والإقتصاد 

الإجتماعي 

 والتضامني

 التحقق من أن التعاونيات 

م وإتحاداتها تدار وفق أحكا

006-06القانون   

ية لاتتوفر المندوب

ة على مشاريع مرتقب

لى لكونها لا تتوفر ع

رميزانية الإستثما مواكبة التعاونيات   

وإتحاداتها في ميادين 

عدة والإعلام والمساالتكوين 

 القانونية

جمع وتوزيع المستندات  

والمعلومات المتعلقة 

 بالتعاون 

 المديرية الجهوية 6

ة للصناعة والتجار 

ةبني ملال خنيفر   

تتمة تأهيل المنطقة  

يع الصناعية  وخلق فضاء لب

 السمك بالتقسيط وخلق

سوق الجملة للخضر 

 والفواكه

قار رهين بتوفير الع

وإنجاز الدراسات 

 الضرورية من طرف

صاحب المشروع 

وإرساء ملف كامل 

للإدارة المركزية 

قصد الموافقة 

وتحديد نوعية 

وقيمة مشاركة 

 الصناعة والتجارة
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جامعة السلطان  7

 مولاي سليمان

 bibliothèque 

universitaire (2023) 

étude et travaux 

montant de 20 

000 000 dhs 

 cité d'innovation (2023) Etude et  travaux 

montant de 30 

000 000 dhs 

 construction de la 3éme 

tranche école nationale 

des sciences appliquées 

(2022) 

étude 8 000 000 

dhs 

 construction de la 4éme 

tranche du centre 

universitaire(2022) 

Etudes 

 10 000 000 dhs 

 fablab 2 000 000 dhs 

 réhabilitation de la 

faculté des lettres et 

sciences humaines 

(2023) 

étude+travaux  6 

000 000 dhs 

 réhabilitation de la 

faculté des sciences et 

techniques (2023) 

étude+travaux 8 

000 000 dhs 

 réhabilitation de la 

faculté polydisciplinaire 

(2023) 

étude+travaux 5 

000 000 dhs 

 construction de la 

faculté de médecine et 

médecine dentaire 

300 000 000 dhs 

en conrs de 

validation 

ة الوكالة المستقل 8

لتوزيع الماء 

 والكهرباء لتادلة

بحي  0م 0111بناء خزان  

ملال وخزان إعياط بني 

ة بالمنطقة الغربي 0م 0111

 0م 011للمدينة وخزان 

 0م 0011بالمنطقة الغربية و

ة بالمنطقة الشرقية امغيل

مليون درهم 00بتكلفة   

 التمويل الذاتي

تقوية محطة الضخ  

المتواجدة بأيت تسليت 

ة تقوية قناة الضخ الرابط

بين محطة الضخ أيت 

تسليت وخزان الماء بحي 

 التمويل الذاتي
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مليون  250بتكلفة أوربيع 

 درهم

توسيع الشبكة وتعميم  

الربط الفردي بتكلفة 

مليون درهم 00541  

 التمويل الذاتي

تقوية وتجديد الشبكة  

مليون درهم 00بتكلفة   

 التمويل الذاتي

بناء ملحق عبد الكريم  

الخطابي وتهيئة ملحق 

مليون درهم 250المسيرة   

 التمويل الذاتي

ة إتمام مشروع ربط المنطق 

 الغربية لمدينة بني ملال

بمحطة معالجة المياه 

العادمة للقطب الفلاحي 

مليون درهم 6150بتكلفة   

وزارة الداخلية 

 وكتابة الدولة لذى

وزارة الطاقة 

والمعادن ولتنمية 

ة المستدامة المكلف

امة لالتنمية المستد

ووكالة الحوض 

المائي لأم الربيع 

ملاتل  وجهة بني

ي خنيفرة وجماعة بن

 ملال

 02 تجديد الشبكة بتكلفة 

 مليون درهم

 التمويل الذاتي

توسيع الشبكة وتعميم  

 03الربط الفردي بتكلفة 

 مليون درهم

 التمويل الذاتي

مشروع دراسة تحيين  

ر المخطط المديري للتطهي

 السائل

في مرحلة إعداد 

ليالمشروع التفضي  

ية الجهو الأكاديمية  9

ين للتربية والتكو 

ة المديرية الإقايمي

 لبني ملال

ير بناء حجرات وتأهيل وتجه 

مجموعة من المؤسسات 

وبناء مدرسة ام الظهر 

 0 الإبتدائية بين المسيرة

ومدخل بني ملال إتجاه 

 تادلة وثانوية زايد الناجي

م الإعدادية بأولاد عياد برس

6166سنة   

شريطة توفر 

اللإعتمادات 

-6166ار والعق

6167 

ير بناء حجرات وتأهيل وتجه 

مجموعة من المؤسسات 
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وبناء مدرسة إبتدائية 

فردوس الأطلس 

ة والولوجيات لمدارس)النهض

م ،القاسمية،العامرية( برس

6160سنة   

 تأهيل وتجهيز مجموعة من 

المدارس وبناء مدرسة 

 إبتدائية بالقرب من ديار

منزه الأمان وثانوية تأهيلية ب

يرة الأطلس بالقرب من المس

والولوجيات لذوي  6

الإحتياجات الخاصة 

 بمدارس)المحمدية،مركزية

 امغيلة،واد المخازن( برسم

6160سنة   

لاد بناء ثانوية تأهيلية بأو  

عياد وسكن وظيفي 

بخرطوش والولوجيات 

لذوي الإحتياجات الخاصة 

 الهدى-بمدارس)باب فتوح

الصومعة( وبناء -أطلس

سم التعليم الأولي بر حجرات 

6160سنة   

بناء ثانوية إعدادية بين  

ومدخل بني ملال  0المسيرة 

ين في إتجاه تادلة ومدرسة ب

 المسيرة ودوار جغو مع بناء

الولوجيات لذوي 

 0الإحتياجات الخاصة ل 

مؤسسات وتوسيع 

الحجرات في بعض 

المؤسسات برسم سنة 

6162 

توسيع محموعة من  

بمجموعة من الحجرات 

المؤسسات برسم سنة 

6167 
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 المركز الإجتماعي والثقافي أولاد عياداللقاء التشاوري المنظم ب الحضورفي منعينة 

 

 
 اللقاء التشاوري المنظم بالمركز الإجتماعي والثقافي أيت تسليت عينة من الحضورفي
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 عينة من ورشات التشخيص التشاركي

 
 في إطار التشخيص التشاركيمجموعة بؤرية 

 
 هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع تستعرض رأيها الإستشاري حول برنامج العمل
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 عينة من الحضورفي اللقاء التشاوري المنظم بالمركز الإجتماعي والثقافي أمغيلة
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 6الإجتماعي والثقافي المسيرة عينة من الحضور وتفاعل المواطنين في اللقاء التشاوري المنظم بالمركز 
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 فرق تنشيط برنامج عمل الجماعة

:ة من مقترحات هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع نسخ -*  
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79 
 

 

 :اركي مع مختلف الفاعلين المحليينمنتذيات التشخيص التش -00

التشاورية مع مختلف الفاعلين المحليين من جمعيات  تفعيلا للمقاربة التشاركية نظمت الجماعة مجموعة من اللقاءات

المجتمع المدني وتعاونيات وفعاليات مدنية مختلفة وبحضور عدد من ساكنة المدينة وهيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة 

 النوع.

 التشخيص التشاركي: منتدياتمعطيات حول  -*

 

  2بالمركز إلسوس يوثقافي إلمسيرة                                                                                  

  

 بالمركز السوسيوثقافي امغيلة  

 

 بالمركز السوسيوثقافي أولاد عياد        

 

 بدار الشباب المغرب العربي 

 

 بالمركز السوسيوثقافي أيت تسليت 

 

 

 

 منتديات إلتشخيص بالأرقام:

اللقاء 

 التشاوري

رجال  النساء

 مسنون 

الأشخاص في  الشباب

 وضعية إعاقة

 الجمعيات

 06 9 12 01 66 2المسيرة 

أولاد 

 عياد

16 14 19 2 7 

 8 0 20 14 35 إمغيلة

دار 

 الشباب

8 0 10 2 0 

ايت 

 تسليت

76 10 61 10 00 

 81 المجموع

 

35 56 13 30 

 خمس

 لقاءات تشاورية

 

 وتم فتح باب التشاور الرقمي عبر البوابة الرسمية للجماعة وصفحتها على الفيسبوك وبمكتب الإستقبال

عرفت حضور ومشاركة  هيئة المساواة وتكافؤ 

 الفرص ومقاربة النوع 
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34%

15%19%

14%

18%

نسب المشاركة في اللقا ات التشاور ة 

النساء

رجال مسنون 

الشباب

الأشخاص في وضعية إ اقة

الجمعيات
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 حصيلة التشخيص التشاركي:  -02

 

 

 

 

 

 

 

 الخصاص أو المقترح المجال أو القطاع ر.ت

بالأطر  6اوربيع وتجهيز وتعزيز المستوصفات المتواجدة بالمسيرة -امغيلة-بناء مستوصفات بأحياء أولا عياد الصحة  1

 الطبية الكافية 

 6المسيرة -أيت تسليت أوربيع-امغيلة-خلق إعداديات بأحياء أولاد عياد  التعليم 2

 وإحترام المعايير الجديدة)المصابيح(تأهيل الشبكة الحالية وتوسيعها  الإنارة العمومية 3

 ربط جميع الأحياء بشبكات الصرف الصحي وإصلاح الشبكة الحالية الصرف الصحي 4

 إصلاح وبناء الطرق بالأحياء والتجزئات المتواجدة بالمدينة الطرق  5

حماية المدينة من  6

 الفيضانات

 (6الشمالية للمدينة )المسيرة أيت تسليت( والمنطقة -المنطقةالجنوبية للمدينة )الخندق

 خلق المزيد من ملاعب القرب ومركب رياض ي الكبير يليق بالمدينة الرياضة 7

 حل مشكل المطرح الجماعي الحالي وخلق فضاءات وحدائق ومنتزهات والتفكير في حديقة الحيوانات البيئة 8

ذوي الإحتياجات  9

 الخاصة

خلق مرافق صـحية خاصة بالأشخاص ذوي الإحتياجات الخاصة وعلامات التشوير والولوجيات الخاصة 

 بهم، خلف مرافق صحية وتجهيز المراكز وإحداث قاعات تتعلق بذوي الإحتياجات الخاصة  

خلق مسابح،دور الشباب ،مراكز سوسيوثقافية،مراكز الإستقبال للشباب،مسرح، معهد موسيقي ودار  الثقافة والشباب 10

 سينما 
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 :للتدخل العاجل حصيلة التشخيص التشاركي -

 نوع المقترحات مجال الإقتراحات ر.ت

 …….أيت تسليت -إمغيلة-المسيرةتقوية الإنارة العمومية بأحياء  الإنارة العمومية 1

 أيت تسليت-اعياط-أوربيع-ربط أحياء المسيرة  التطهير السائل 2

 6ضعف صبيب المياه بأحياء المسيرة  الماء الصالح للشرب 3

 وأيت تسليت الكبرى  6تغطية مناطق امغيلة المسيرة  النقل الحضري  4

 ومعالجة نقص الحاويات والكنس عدم تغطية بعض المناطق بأحياء ايت تسليت النظافة 5

 ظاهرة تقض مضاجع جميع ساكنة المدينة محاربة الكلاب الضالة 6

 إرتقاقات السواقي-تحرير الملك العمومي السواقي والسقايات 7

 تحرير الملك العمومي وإحتلال الرصيف تحرير الملك العمومي 8

 لمنع العربات المجرورة من إستعمال الشوارع الرئيسيةالتدخل لدى مصالح الأمن  محاربة العربات المجرورة 9

 

 مؤشرات نتائج التشخيص التشاركي: -

 

 

 

 التعليم

 نقط الضعف نقط القوة

 *سوء التوزيع المجالي  *وجود مؤسسات تعليمية 

 *ضعف الطاقة الإستيعابية

 *ضعف العرض الموجه لخلق فرص الشغل

 الاكراهات الفرص

للتنمية البشرية.المبادرة الوطنية *  

 التعاون الدولي.*

 المجلس الإقليمي و مجلس الجهة*

 وكالة التنمية الاجتماعية*

 برامج تنموية للقطاعات الحكومية*

 

 الجماعةضعف ميزانية 

 الوعاء العقاري.ضيق 

تفشــــــ ي ظــــــاهرة الأميــــــة و الهــــــدر المدرســــــ ي فــــــي صــــــفوف الفتيــــــات 

 بالخصوص.

 قلة و ضعف الموارد البشرية.

 التكوين المستمرغياب 

 

 

 

 نقط الضعف نقط القوة

*وجــود مركــز إستشــفائي جهــوي ومراكــز صــحية 

ـــة  ــ ــ ــ ـــحية تابعـــ ــ ــ ــ ـــــات صــ ــ ــ ـــــرب ومؤسســ ــ ــ ـــــرية للقــ ــ ــ حضــ

 *سوء التوزيع المجالي 

 *غياب كلية الطب والمستشفى الجامعي 
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 *نقص حاد في الأطر الصحية المؤهلة والمتخصصة للقطاع الخاص. الصحة

 الضروية *ضعف وقلة التجهيزات الطبية

 الاكراهات الفرص

 المجلس الإقليمي و مجلس الجهة*

 وكالة التنمية الاجتماعية*

 برامج تنموية للقطاعات الحكومية*

 *إستقطاب إستثمارات وطنية وأجنبية

 

 *ضعف التمويل العمومي الموجه للقطاع

ـــار  والقطــــــاع  ــــو الخـــ ـــة نحــ ــــحية العموميـــ ـــرات الصــ *هجــــــرة الخبـــ

 الخاص

 الأطر الصحية مقارنة مع عدد السكان*عدم كفاية 

ـــة * ــ ــ ــ ــ ـــــاطق لإقامـ ــ ــ ـــيص منـــ ــ ــ ــ ـــــار تخصـــ ــ ــ ــ ـــين الإعتبـ ــ ــ ــ ـــد بعـــ ــ ــ ــ ـــــدم الأخـــ ــ ــ عـــ

 مؤسسات صحية في تصميم التهيئة

 

ـــة،  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الثقافـ

ـــة و  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الرياضـــ

 الترفيه

 نقط الضعف نقط القوة

وملاعـــب  وجـــود ملاعـــب وقاعـــة مغطـــاة ومســـبح*

 ومراكز ثقافية ودار للشباب  للقرب 

الأنشــطة الثقافيــة *إقبــال كثيــف للســاكنة علــى 

 والرياضية والترفيهية.

ـــزات الأساســــــية الرياضــــــية  ـــة والتجهيـــ ـــي البنيــــــة التحتيــ *نقـــــص فـــ

 والثقافية والترفيهية

 *ضعف ميزانية الجماعة

 الاكراهات الفرص

 *إنفتاح وزارة التواصل والشباب والثقافة.

 المجلس الإقليمي و مجلس الجهة *

 *الجامعات الرياضية 

 الوطني*التعاون 

ــــة) ــ ــ ــ ـــــة الدامجــ ــ ــ ــ ـــة الجهويـ ــ ــ ــ ــ ــــامج التنميـ ــ ــ ــ -ISED*برنــ

(BMK 

برنـــــــامج دعـــــــم المشـــــــاركة المواطنـــــــة الممـــــــول مـــــــن *

 الإتحاد الأوروبي

 

 *ضعف ميزانية الجماعة 

 *محدودية تدخل مجلس الجهة والمجلس الإ

البنيــــات التحتيــــة 

 الأساسية

 نقط الضعف نقط القوة

 *شبكة طرقية مهمة 

 *إنارة عمومية 

 السائل والماء الصالح للشرب*التطهير 

 *النقل الحضري 

 *مطار دولي 

 *محطة طرقية

 

-  

 *أحياء وأزقة كثيرة في حاجة إلى إعادة التهيئة

*شبكة للإنارة العمومية متهالكة ولا تستجيب لمعايير النجاعة 

 الطاقية

 *مطار دولي خار  الخدمة

 *نقل حضري لا يغطي جميع أحياء المدينة

كب الجيل الجديد من المحطات *محطة طرقية لا توا

 الطرقية

 الاكراهات الفرص

 المجلس الإقليمي و مجلس الجهة*

 *وزارة التجهيز والنقل 

 *شركة المحطة الطرقية

للنقل الحضري وما بين *مجموعة الجماعات 

-  

 *ضعف ميزانية الجماعة

 والمجلس الإقليمي*ضعف تدخل مجلس الجهة 
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)يترأسها عضو من جماعة بني الجماعات 

 ملال(

 *مشاكل مرتبطة بشركة المحطة الطرقية لنقل المسافرين

 

 نقط الضعف نقط القوة البيئة

*منـــــــاطق خضـــــــراء وحـــــــزام جبلـــــــي أخضـــــــر وثـــــــروة 

 مائية

 *برنامج معالجة وفرز وتثمين النفايات المنزلية

 *محطة لتصفية المياه العادمة 

 *ضعف ميزانية الجماعة 

 المتخصصة في مجال البيئة*ضعف الموارد البشرية 

 *تمركز المساحات الخضراء في جانب واحد من المدينة 

 الاكراهات الفرص

 المجلس الإقليمي و مجلس الجهة *

 *المكتب الشريف للفوسفاط

 *الوكالة الوطنية للمياه والغابات

 برامج تنموية للقطاعات الحكومية *

 

 *ضعف ميزانية الجماعة 

 *فترة جفاف غير مسبوق 

 *مشاكل تدبير المطرح العمومي للنفايات

 

 تحديد الأولويات: -07

 معايير تحديد الأولويات: -*

حجــم الإقتراحــات والمطالــب المعبــر عنهــا مــن طــرف المواطنــات والمــواطنين وجمعيــات المجتمــع المــدني، وهيــأة المســاواة وتكــافؤ الفــرص  مأمــا

ى ومقاربة النوع، وإعتبارا للإمكانيات المالية التي يمكن تعبئتها من طرف الجماعة، فإنه من الضروري تحديد الأولويـات التنمويـة بنـاء علـ

 يلي: والتوجهات الإستراتيجية للبرنامج، وقد ثم تحديد تلك المعايير فيما معايير تنسجم

 

 
 

 سلم ترتيب الأولويات:

 النقطة هام وغير عاحل النقطة هام وعاجل

0 6 

 النقطة غير هام وغير عاجل النقطة غير هام وعاجل

0 0 

 

 

معايير تحديد 

الأولويات

معيار التأثير 

والفائدة

معيار المساهمة 

والشراكة

معيار الفاعلية 

التقنية والمالية
معيار الإستقلالية معيار االإستمرارية معيار االإستعجال
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 التوجهات الإستراتيجية للبرنامج. -04

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الأهداف 
الإسترات   ة 
لبرنامج عمل 

 ماعة بني ملال 
 0  - 0 7

توف ر الت ه  ات 
والفضا ات الملائمة 

لت ق ق التنم ة الإ تماع ة 
والتقاف ة والر اض ة

ودعم البن ات تقو ة
الت ت ة الأساس ة

بالمد نة

تش  ع الإستثمار في 
االم الات الإقت اد ة 
والت ار ة والس ا  ة

تكر س البعد الب ئي في 
م هودات التنم ة الم ل ة
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 إلرؤية إلمس تقبلية: -*

 

 

 

 

 

 

 

III-  إلتخطيط إل سترإتيجي وتحديد : إلثالثإلفصل

 إلتوجهات إلمس تقبلية لتنمية إلجماعة

 

لب إل ستماررإت إلكفيلة خللق مدينة ذإت بنية تحتية قوية ترإعي إلعدإلة إلمجالية، تتمتع بالجاذبية إلضرورية لج

  رروإتها إلمايية.إلبيئية وإلثقافية، صديقة للبيئة ومحافظة علىفرص إلشغل، تكون وجهة للس ياحة 
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 2224-2222 للمشاريعإلبرمجة إلثلاثية -1

 إللاممركزة لجماعة وشركائها ومشاريع إلمصالحمصفوفة إلمشاريع إلذإتية ل

 لحدإيق و إلولوجيات....( إلمحور إلأول: إلبنيات إلتحتية إلأساس ية )إلطرق، الانارة، إلتشوير إلطرقي، إلصرف إلصحي، إلماء إلصالح للشرب، إلساحات إلعمومية،  إ

 إلهدف الاسترإتيجي: تقوية ودعم إلبنيات إلتحتية إلأساس ية بالمدينة

مساهمة  س نة إلبرمجة

 إلجماعة 

إلشركاء 

 إلمعنيين

إلشركاء إلمعبئين / إلمصالح 

 إلخارجية 

 إلكلفة الاجمالية

 )م درهم( 
 إلرقم إلترتيبي  إلمشاريع 

2024 2023 2022 

 31,5 تمو ل ذاتي    100% 19,5 6 6
 ته ئة الشوارع المه كلة بالمد نة :

 تقو ة وتوس ع الطرق -
 تأه ل شبكة الانارة العموم ة  -

1 

 2 تأه ل الأ  ا  الناق ة الت ه    19 تمو ل ذاتي    100% 11 4 4

 15 تمو ل ذاتي    100% 5 5 5
ال  انة الاعت اد ة لشبكة الانارة 

 العموم ة وتع   ها 
3 

  2   
الان ا  
 والتتبع 

  
و ارة الأسرة والتضامن 

 والمساواة والتنم ة الا تماع ة 
2 

تأث ت الممرات والفضا ات والمرافق 
بنظام الولو  ة للأشخاص في وضع ة 

 اعاقة 
4 

 5 تمو ل ذاتي    100%   5  
ا داث مستودع  ماعي للس ارات 

 والآل ات ال ماع ة 
5 

 6 ته ئة وت ه   الم    البلدي 1 تمو ل ذاتي    100%   1  

 2 تمو ل ذاتي    100%   1 1
أشغال توس ع و ته ئة المقبرة 

 الاسلام ة 
7 
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 6 تمو ل ذاتي    100% 2 2 2
ال  انة الاعت اد ة لل دائق والسا ات 

العموم ة مع توس ع المسا ات 
 الخضرا  وغرس أش ار الت ف ف 

8 

 9 ا داث مرا  ض عموم ة  1 تمو ل ذاتي    100%   0,5 0,5

 15 م لس  هة بني ملال خن فرة    التتبع  15    
ا داث شبكة الانارة العموم ة بالطر ق 

 المدار ة 
10 

 27 م لس  هة بني ملال خن فرة    التتبع  7 20  

ته ئة مقاطع من شوارع بالمد نة 
وربطها بالطر ق المدار ة ) شارع 
ال سن الثاني، شارع بغداد وطر ق 
النخ لة( مع ته ئة شارع الشهدا  

والطر ق المؤد ة الى ثانو ة مو ى أو 
  مو 

11 

   التتبع    9 11
الوكالة المستقلة ال ماع ة 

 لتو  ع الما  والكهربا  بتادلة 
20 

ب ي إع اط  0م 0333بنا  خ ان 
 0333بنا  خ ان بمد نة بني ملال. 

بنا   بالمنطقة الغرب ة للمد نة. 0م
بالمنطقة الغرب ة  0م 033خ ان 

 0م 0033بنا  خ ان للمد نة . 
 بالمنطقة الشرق ة للمد نة " امغ لة".

12 

   التتبع    6,5  
الوكالة المستقلة ال ماع ة 

 لتو  ع الما  والكهربا  بتادلة 
6,5 

تقو ة م طة الضخ المتوا دة بأ ت 
 تسل ت.

تقو ة قناة الضخ الرابطة ب ن م طة  
الضخ أ ت تسل ت وخ ان الما  ب ي 

 أورب ع.

13 

   التتبع    5,8 6
الوكالة المستقلة ال ماع ة 

 لتو  ع الما  والكهربا  بتادلة 
11,8 

توس ع شبكة الما  الشروب وتعم م 
 الربط الفردي.

14 

   التتبع    3 2
الوكالة المستقلة ال ماع ة 

 لتو  ع الما  والكهربا  بتادلة 
5 

تقو ة وت د د شبكة الما  ال الح 
 للشرب.

15 
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   التتبع    1 5,4
الوكالة المستقلة ال ماع ة 

 لتو  ع الما  والكهربا  بتادلة 
6,4 

عبد الكر م الخطابي بنا  مل ق 
 وته ئة مل ق المس رة .

16 

   التتبع    20,5  
الوكالة المستقلة ال ماع ة 

 لتو  ع الما  والكهربا  بتادلة 
20,5 

إتمام مشروع ربط المنطقة الغرب ة 
لمد نة بني ملال بم طة معال ة الم اه 

 العادمة للقطب الفلا ي
17 

   التتبع    6 6
الوكالة المستقلة ال ماع ة 

 لتو  ع الما  والكهربا  بتادلة 
 18 ت د د شبكة التطه ر السائل. 12

   التتبع    9 6
الوكالة المستقلة ال ماع ة 

 لتو  ع الما  والكهربا  بتادلة 
 19 تقو ة وت د د شبكة التطه ر السائل . 15

 20 تمو ل ذاتي    100%   10 10
بنا  وت ه   مقر  د د ل ماعة بني 

 ملال 
20 

 1,6 تمو ل ذاتي    100% 0,4 0,6 0,6

 ت ه   المكاتب ال ماع ة :
 اقتنا  ال واس ب والآلات الطابعة. -
 الت ه  ات المكتب ة. -
 المك فات الهوائ ة  -

21 

 00 00 
الإن ا  
 والتتبع

 

و ارة الداخل ة)المد ر ة العامة 
 المد ر ة -لل ماعات التراب ة(

م لس  –العامة للأمن الوطني 
  ماعة بني– هة بني خن فرة 
 ملال

 00 00    99 وضع كام رات المراقبة 22
 الإن ا 
عوالتتب  

و ارة 
الداخل ة)المد ر ة 
العامة لل ماعات 

 -التراب ة(
المد ر ة العامة 

 –للأمن الوطني 
م لس  هة بني 

 ماعة –خن فرة 
 بني ملال

99 
وضع 

كام رات 
 المراقبة 

22 

65,5 821,9 3.07  الم موع العام للم ور الأول  260,3 الم موع  سب السنوات  
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 إللاممركزةمصفوفة إلمشاريع إلذإتية للجماعة وشركائها ومشاريع إلمصالح 

 إلثقافية وإلرياضيةإلمحور إلثاني: إلبنيات إلتحتية الاجتماعية، 

 إلهدف الاسترإتيجي: توفير إلتجهيزإت وإلفضاءإت إلملائمة لتحيق إلتنمية الاجتماعية وإلثقافية وإلرياضية

  
مساهمة 

 إلجماعة 

إلشركاء 

 إلمعنيين

إلشركاء إلمعبئين / إلمصالح 

 إلخارجية 

 إلكلفة الاجمالية

 )م درهم( 
 إلرقم إلترتيبي  إلمشاريع 

2024 2023 2022 

   التتبع    5 5
المد ر ة ال هو ة للاسكان 

 وس اسة المد نة 
10 

تتمة برنامج إعادة إ وا  قاطني الدور 
المهددة بالإنه ار بالمد نة العت قة لبني 

 ملال.
1 

 50 م لس  هة بني ملال خن فرة    التتبع  40 10  
بنا  مرك  استقبال المغاربة المق م ن 

 بالخارج. 
2 

 3 ا داث ملاعب للقرب بأ  ا  المد نة  1,5 تمو ل ذاتي    100%     1,5

12 2   
توف ر 
الوعا  
 العقاري 

  
و ارة الشباب والثقافة 

 والتوا ل 
  هة بني ملال خن فرة  

14 
بنا  وت ه   المسرح ال هوي الكب ر 

والمعهد ال هوي للموس قى والفن 
 الكور غرافي.

4 

 20 م لس  هة بني ملال خن فرة    التتبع    20  
بنا  وت ه   الملعب الكب ر بني ملال ) 

 الشطر الأول(
5 

 6 ا داث مسبح أولمبي  ببني ملال  20 م لس  هة بني ملال خن فرة    التتبع      20

 7 بنا  قاعت ن مغطات ن   24 م لس  هة بني ملال خن فرة    التتبع      24
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   التتبع  60 20 18
ال امعة الملك ة المغرب ة لكرة 

 القدم 
 م لس  هة بني ملال خن فرة 

98 
بنا  مرك  التكو ن في كرة القدم ببني 

 ملال 
8 

  1       
المد ر ة ال هو ة للثقافة  هة 

 بني ملال خن فرة 
 9 اعادة ته ئة دار الثقافة ببني ملال   1

  15       
المد ر ة ال هو ة للثقافة  هة 

 بني ملال خن فرة 
 10 ا داث خ انة وسائط ة  هو ة  15

    1     
المد ر ة ال هو ة للثقافة  هة 

 بني ملال خن فرة 
1 

ته ئة وت ه   ق ر ع ن أسردون 
 ل  بح رواقا للفنون

11 

 4 تمو ل ذاتي    100%   2 2
تنظ م المهر ان الثقافي والس ا ي 

 أسردون""ع ن 
12 

 0,4 تمو ل ذاتي    100%   0,2 0,2
تأه ل و  انة المراك  سوس و ثقاف ة 

 بمد نة بني ملال 
13 

1 1 8 2   
ال امعة الملك ة المغرب ة لكرة 

 القدم 
 14 تأه ل ملعب العامر ة لكرة القدم  10

 15 ا داث خ انة  امع ة  20  امعة السلطان مولاي سل مان       20  

 16 ا داث مد نة الابتكار  30  امعة السلطان مولاي سل مان       30  

 8  امعة السلطان مولاي سل مان     8    
بنا  الشطر الثالث للمدرسة الوطن ة 

 للعلوم التطب ق ة 
17 

 18 بنا  الشطر الرابع للمرك  ال امعي  10  امعة السلطان مولاي سل مان     10    

 6 السلطان مولاي سل مان امعة        6  
تأه ل كل ة الآداب والعلوم الانسان ة 

 ببني ملال 
19 

 8  امعة السلطان مولاي سل مان       8  
تأه ل كل ة العلوم و التقن ات ببني  

 ملال
20 

 5  امعة السلطان مولاي سل مان       5  
تأه ل الكل ة متعددة الاخت ا ات   

 ببني ملال
21 
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مليون در م لم تحدد بعد  011بقيمة  مشروع مقترح

  الجدولة الزمنية للانجاز

  امعة السلطان مولاي سل مان
 

بنا  كل ة الطب وطب الأسنان ببني 
 ملال 

22 

    25     
الأكاد م ة ال هو ة للترب ة 

والتكو ن المد ر ة الإقا م ة لبني 
 ملال

25 

بنا    رات وتأه ل وت ه ر م موعة 
وبنا  مدرسة ام من المؤسسات 

 8الظهر الإبتدائ ة ب ن المس رة 
ومدخل بني ملال إت اه تادلة وثانو ة 

 ا د النا ي الإعداد ة بأولاد ع اد 
توس ع   رات بثانو ة مو ى او  مو 

 التأه ل ة و تعو ض البنا  المفكك.

23 

  8       
الأكاد م ة ال هو ة للترب ة 

والتكو ن المد ر ة الإقا م ة لبني 
 ملال

 24 بنا  مدرسة إبتدائ ة فردوس الأطلس    8

8         
الأكاد م ة ال هو ة للترب ة 

والتكو ن المد ر ة الإقا م ة لبني 
 ملال

8 
بنا  مدرسة علال بن عبد الله بد ار 

 الأمان  
25 

 096,9 الم موع  سب السنوات  152 153,2 91,7
الم موع العام للم ور 

 الثاني 
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 إللاممركزةمصفوفة إلمشاريع إلذإتية للجماعة وشركائها ومشاريع إلمصالح 

 إلمحور إلثالث : مجالت إلبيئة، إلصحة وإلنظافة 

 إلهدف الاسترإتيجي: تكريس إلبعد إلبيئي في مجهودإت إلتنمية إلمحلية 

 س نة إل جعاز
مساهمة 

 إلجماعة 

إلشركاء 

 إلمعنيين

إلشركاء إلمعبئين / إلمصالح 

 إلخارجية 

 إلكلفة الاجمالية

 )م درهم( 
 إلرقم إلترتيبي  إلمشاريع 

2024 2023 2022 

   التتبع  9 19 9
المد ر ة ال هو ة لو ارة 
الإنتقال الطاقي والتنم ة 

 المستدامة قطاع الإنتقال الطاقي
37 

تأه ل وته ئة المطرح ال الي وإن ا  
 مرك  الطمر والثتم ن لبني ملال 

1 

    1,3 
توف ر 
 الأماكن 

  
 و ارة الطاقة والمعادن والب ئة 

  هة بني ملال خن فرة 
1,3 

إقتنا  ووضع م طة لمراقبة وتتبع  
  ودة الهوا  ببني ملال،

2 

 1 تمو ل ذاتي    100%   1  
 فر وت ه   الآبار وان ا  شبكات 

 السقي 
3 

 1,5 تمو ل ذاتي    100%   0,5 1
ا داث وته ئة  دائق و سا ات للقرب 

 بالمد نة 
4 

 3 تمو ل ذاتي    100% 1 1 1
توس ع المسا ات الخضرا  وغرس 

 أش ار الت ف ف 
5 

   التتبع  34    
 و ارة الس ا ة 

  هة بني ملال خن فرة
 المكتب الشر ف للفوسفاط 

34 
ته ئة المركب والمدار الس ا ي " 

 ع ن أسردون"
6 
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*********  2,6 3,4 1,7   
 و ارة الداخل ة 

  هة بني ملال خن فرة 
 وكالة  وض أم الرب ع 

6 
ته ئة وادي ع ن الغا ي ل ما ة 

 المد نة من الف ضانات 
7 

   التتبع  10 3  **************
 و ارة ال  ة 

  هة بني ملال خن فرة 
13 

بنا  مرك  التشخ ص والف و ات 
الخار  ة وبنا  وتأه ل م ل ة 

الأمراض النفس ة والعقل ة بالمرك  
 الاستشفائي ال هوي بمد نة بني ملال 

8 

 9 اقتنا  أربعة س ارات للاسعاف  1,2 تمو ل ذاتي    100% 0,4 0,4 0,4

 0,5 تمو ل ذاتي    100%   0,25 0,25
تأه ل وت ه   المكتب ال ماعي 

 ال  ي
10 

 11 تدب ر  مع النفا ات  90 تمو ل ذاتي    100% 30 30 30

 188,5 الم موع  سب السنوات  89,1 57,75 41,65
الم موع العام للم ور 

 الثالث 
 



 

95 

 
 إللاممركزةمصفوفة إلمشاريع إلذإتية للجماعة وشركائها ومشاريع إلمصالح 

 إلمحور إلرإبع : إلقطاع الاقتصادي وإلتجاري وإلس ياحي

 إلهدف الاسترإتيجي: تشجيع الاستمارر في إلمجالت الاقتصادية وإلتجارية وإلس ياحية  

 س نة إل جعاز
مساهمة 

 إلجماعة 

إلشركاء 

 إلمعنيين

إلشركاء إلمعبئين / إلمصالح 

 إلخارجية 

إلكلفة 

 الاجمالية

 )م درهم( 

 إلرقم إلترتيبي  إلمشاريع 
2024 2023 2022 

**********  30 20 10   
 و ارة الداخل ة 

  هة بني ملال خن فرة 
50 

تتمة أشغال وت ه   الم  رة 
 ال ماعات ة 

1 

   التتبع  11 9  **********
 و ارة ال ناعة

  هة بني ملال خن فرة 
 2 تأه ل المنطقة ال ناع ة  20

 3 ته ئة المراك  الت ار ة  1,5 تمو ل ذاتي    100% 0,5 1  *********

 71,5 الم موع  سب السنوات  31,5 40 ************ 
الم موع العام للم ور 

 الرابع 
 



 

96 

 2224-2222برنامج عمل جماعة بني ملال 

 ملخص تكلفة إلمشاريع

        
 إلتكلفة الاجمالية  س نة إلبرمجة 

 مليون درهم  
 إلمحور

2024 2023 2022 

65,5 091,9 01,9 260,3 
إلمحور إلأول: إلبنيات إلتحتية إلأساس ية )إلطرق، الانارة، إلتشوير إلطرقي، إلصرف إلصحي، 

 إلماء إلصالح للشرب، إلساحات إلعمومية،  إلحدإيق و إلولوجيات....( 

 إلمحور إلثاني: إلبنيات إلتحتية الاجتماعية، إلثقافية وإلرياضية 396,9 152 153,2 91,7

 إلمحور إلثالث : مجالت إلبيئة، إلصحة وإلنظافة 188,5 89,1 57,75 41,65

 ******************** 
 إلمحور إلرإبع : إلقطاع الاقتصادي وإلتجاري وإلس ياحي 71,5 31,5 40

198,85 002,85 040,5 220  إلمجموع إلعام  2,
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 9190-9199إلبرمجة إلسدإس ية للمشاريع -5

 إللاممركزةمصفوفة إلمشاريع إلذإتية للجماعة وشركائها ومشاريع إلمصالح 

 لحدإيق و إلولوجيات....( إلمحور إلأول: إلبنيات إلتحتية إلأساس ية )إلطرق، الانارة، إلتشوير إلطرقي، إلصرف إلصحي، إلماء إلصالح للشرب، إلساحات إلعمومية،  إ

 إلهدف الاسترإتيجي: تقوية ودعم إلبنيات إلتحتية إلأساس ية بالمدينة

 س نوإت الاجعاز 
مساهمة 

 إلجماعة 

لمحتملون / إلمصالح إلشركاء إ

 إلخارجية 

 إلكلفة الاجمالية

 )م درهم( 
 إلمشاريع 

إلرقم 

إلترتي

 2022 2023 2024 2025 2026 2027 بي 

 52,5 تمو ل ذاتي  100% 19,5 6 6 7 7 7
 ته ئة الشوارع المه كلة بالمد نة :

 تقو ة وتوس ع الطرق -
 تأه ل شبكة الانارة العموم ة  -

1 

 2 تأه ل الأ  ا  الناق ة الت ه    31 تمو ل ذاتي  100% 11 4 4 4 4 4

 30 تمو ل ذاتي  100% 5 5 5 5 5 5
ال  انة الاعت اد ة لشبكة الانارة 

 العموم ة وتع   ها 
3 

        2   
الان ا  
 والتتبع 

و ارة الأسرة والتضامن 
والمساواة والتنم ة 

 الا تماع ة 
2 

تأث ت الممرات والفضا ات 
والمرافق بنظام الولو  ة 

 للأشخاص في وضع ة اعاقة 
4 

 5 تمو ل ذاتي  100%   5        
ا داث مستودع  ماعي للس ارات 

 والآل ات ال ماع ة 
5 

 6 ته ئة وت ه   الم    البلدي 1 تمو ل ذاتي  100%   1        
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 2 تمو ل ذاتي  100%   1 1      
أشغال توس ع و ته ئة المقبرة 

 الاسلام ة 
7 

 12 تمو ل ذاتي  100% 2 2 2 2 2 2

ال  انة الاعت اد ة لل دائق 
والسا ات العموم ة مع توس ع 

المسا ات الخضرا  وغرس 
 أش ار الت ف ف 

8 

 9 ا داث مرا  ض عموم ة  1 تمو ل ذاتي  100%   0,5 0,5      

 15 م لس  هة بني ملال خن فرة  التتبع  15          
ا داث شبكة الانارة العموم ة 

 بالطر ق المدار ة 
10 

 27 م لس  هة بني ملال خن فرة  التتبع  7 20        

ته ئة مقاطع من شوارع بالمد نة 
وربطها بالطر ق المدار ة ) شارع 

ال سن الثاني، شارع بغداد 
وطر ق النخ لة( مع ته ئة شارع 

الشهدا  والطر ق المؤد ة الى 
 ثانو ة مو ى أو  مو 

11 

 التتبع    9 11 3 4 3
الوكالة المستقلة ال ماع ة 
لتو  ع الما  والكهربا  

 بتادلة 
30 

ب ي إع اط  0م 0333بنا  خ ان 
 بمد نة بني ملال. 

بالمنطقة  0م 0333بنا  خ ان 
 الغرب ة للمد نة.

بالمنطقة  0م 033بنا  خ ان  
 الغرب ة للمد نة . 

بالمنطقة  0م 0033بنا  خ ان 
 الشرق ة للمد نة " امغ لة".

12 

 التتبع    6,5        
الوكالة المستقلة ال ماع ة 
لتو  ع الما  والكهربا  

 بتادلة 
6,5 

تقو ة م طة الضخ المتوا دة بأ ت 
 تسل ت.

تقو ة قناة الضخ الرابطة ب ن  
م طة الضخ أ ت تسل ت وخ ان 

 الما  ب ي أورب ع.

13 

 التتبع    5,8 6 6 6 6
الوكالة المستقلة ال ماع ة 
لتو  ع الما  والكهربا  

 بتادلة 
29,8 

توس ع شبكة الما  الشروب 
 وتعم م الربط الفردي.

14 
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 التتبع    3 2 3 3 2
الوكالة المستقلة ال ماع ة 
لتو  ع الما  والكهربا  

 بتادلة 
13 

تقو ة وت د د شبكة الما  ال الح 
 للشرب.

15 

 التتبع    1 5,4      
الوكالة المستقلة ال ماع ة 
لتو  ع الما  والكهربا  

 بتادلة 
6,4 

بنا  مل ق عبد الكر م الخطابي 
 وته ئة مل ق المس رة .

16 

 التتبع    20,5        
الوكالة المستقلة ال ماع ة 
لتو  ع الما  والكهربا  

 بتادلة 
20,5 

إتمام مشروع ربط المنطقة الغرب ة 
لمد نة بني ملال بم طة معال ة 

 الم اه العادمة للقطب الفلا ي
17 

 التتبع    6 6 6 6 6
الوكالة المستقلة ال ماع ة 
لتو  ع الما  والكهربا  

 بتادلة 
 18 ت د د شبكة التطه ر السائل. 30

 التتبع    9 6 6 6 6
الوكالة المستقلة ال ماع ة 
لتو  ع الما  والكهربا  

 بتادلة 
33 

تقو ة وت د د شبكة التطه ر 
 السائل .

19 

 20 تمو ل ذاتي  100%   10 10      
بنا  وت ه   مقر  د د ل ماعة 

 بني ملال 
20 

 3,4 تمو ل ذاتي  100% 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

 ت ه   المكاتب ال ماع ة :
اقتنا  ال واس ب والآلات  -

 الطابعة.
 الت ه  ات المكتب ة. -
 المك فات الهوائ ة  -

21 

    00 00 
الإن ا  
 والتتبع

و ارة الداخل ة)المد ر ة 
 -العامة لل ماعات التراب ة(

المد ر ة العامة للأمن الوطني 
–م لس  هة بني خن فرة  –

  ماعة بني ملال

 22 وضع كام رات المراقبة  99

 000,1 الم موع  سب السنوات  73,9 821,9 65,5 42,6 43,6 41,6
الم موع العام للم ور 

 الأول 
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 إللاممركزة مصفوفة إلمشاريع إلذإتية للجماعة وشركائها ومشاريع إلمصالح 

 إلمحور إلثاني: إلبنيات إلتحتية الاجتماعية، إلثقافية وإلرياضية

 إلهدف الاسترإتيجي: توفير إلتجهيزإت وإلفضاءإت إلملائمة لتحيق إلتنمية الاجتماعية وإلثقافية وإلرياضية

 س نوإت الاجعاز 
مساهمة 

 إلجماعة 

إلشركاء إلمحتملون / إلمصالح 

 إلخارجية 

 إلكلفة الاجمالية

 )م درهم( 
 إلمشاريع 

إلرقم 

إلترتي

 2022 2023 2024 2025 2026 2027 بي 

 التتبع    5 5 5,2    
المد ر ة ال هو ة للاسكان 

 وس اسة المد نة 
15,2 

تتمة برنامج إعادة إ وا  قاطني 
بالإنه ار بالمد نة الدور المهددة 

 العت قة لبني ملال.
1 

 50 م لس  هة بني ملال خن فرة  التتبع  40 10        
بنا  مرك  استقبال المغاربة 

 المق م ن بالخارج. 
2 

 4 تمو ل ذاتي  100%     1,5   2,5  
 ا داث ملاعب للقرب بأ  ا  المد نة

 لمختلف الفئات العمر ة.
3 

    16 12 2   
توف ر 
الوعا  
 العقاري 

و ارة الشباب والثقافة 
 والتوا ل 

  هة بني ملال خن فرة  
30 

بنا  وت ه   المسرح ال هوي 
الكب ر والمعهد ال هوي للموس قى 

 والفن الكور غرافي.
4 

 20 م لس  هة بني ملال خن فرة  التتبع    20        
بنا  وت ه   الملعب الكب ر بني 

 الأول(ملال ) الشطر 
5 

 6 ا داث مسبح أولمبي  ببني ملال  20 م لس  هة بني ملال خن فرة  التتبع      20      
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 7 بنا  قاعت ن مغطات ن   24 م لس  هة بني ملال خن فرة  التتبع      24      

 التتبع  60 20 18      
ال امعة الملك ة المغرب ة لكرة 

 القدم 
 م لس  هة بني ملال خن فرة 

98 
بنا  مرك  التكو ن في كرة القدم 

 ببني ملال 
8 

        1     
المد ر ة ال هو ة للثقافة  هة 

 بني ملال خن فرة 
 9 اعادة ته ئة دار الثقافة ببني ملال   1

        15     
المد ر ة ال هو ة للثقافة  هة 

 بني ملال خن فرة 
 10 ا داث خ انة وسائط ة  هو ة  15

          1   
المد ر ة ال هو ة للثقافة  هة 

 بني ملال خن فرة 
1 

ته ئة وت ه   ق ر ع ن أسردون 
 ل  بح رواقا للفنون

11 

 10 تمو ل ذاتي  100%   2 2 2 2 2
تنظ م المهر ان الثقافي والس ا ي 

 "ع ن أسردون"
12 

 1 تمو ل ذاتي  100%   0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
تأه ل و  انة المراك  سوس و 

 ثقاف ة بمد نة بني ملال 
13 

      1 1 8 2 
ال امعة الملك ة المغرب ة لكرة 

 و ماعة بني ملالالقدم 
 14 تأه ل ملعب العامر ة لكرة القدم  10

        20     
 امعة السلطان مولاي 

 سل مان
 15 ا داث خ انة  امع ة  20

        30     
السلطان مولاي  امعة 

 سل مان
 16 ا داث مد نة الابتكار  30

          8   
 امعة السلطان مولاي 

 سل مان
8 

بنا  الشطر الثالث للمدرسة الوطن ة 
 للعلوم التطب ق ة 

17 

          10   
 امعة السلطان مولاي 

 سل مان
 18 بنا  الشطر الرابع للمرك  ال امعي  10

        6     
السلطان مولاي  امعة 

 سل مان
6 

تأه ل كل ة الآداب والعلوم الانسان ة 
 ببني ملال 

19 

        8     
 امعة السلطان مولاي 

 سل مان
8 

تأه ل كل ة العلوم و التقن ات ببني  
 ملال

20 
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        5     
 امعة السلطان مولاي 

 سل مان
5 

تأه ل الكل ة متعددة الاخت ا ات   
 ببني ملال

21 

 مليون در م لم تحدد بعد الجدولة الزمنية للانجاز 011مقترح بقيمة  مشروع
 امعة السلطان مولاي 

  سل مان
بنا  كل ة الطب وطب الأسنان ببني 

 ملال 
22 

          25   
الأكاد م ة ال هو ة للترب ة 
والتكو ن المد ر ة الإقا م ة 

 لبني ملال
25 

بنا    رات وتأه ل وت ه ر 
المؤسسات وبنا  م موعة من 

مدرسة ام الظهر الإبتدائ ة ب ن 
ومدخل بني ملال إت اه  8المس رة 

تادلة وثانو ة  ا د النا ي الإعداد ة 
بأولاد ع اد توس ع   رات بثانو ة 
مو ى او  مو التأه ل ة و تعو ض 

 البنا  المفكك.

23 

        8     
الأكاد م ة ال هو ة للترب ة 

الإقا م ة والتكو ن المد ر ة 
 لبني ملال

8 
بنا  مدرسة إبتدائ ة فردوس  

 الأطلس  
24 

      8       
الأكاد م ة ال هو ة للترب ة 
والتكو ن المد ر ة الإقا م ة 

 لبني ملال
8 

بنا  مدرسة علال بن عبد الله بد ار 
 الأمان  

25 

    20         
الأكاد م ة ال هو ة للترب ة 

الإقا م ة والتكو ن المد ر ة 
 لبني ملال

20 
 2بنا  مدرسة النخ ل بالمس رة 

وثانو ة أبو بكر ال د ق بأولاد 
 ع اد.

26 

  10           
الأكاد م ة ال هو ة للترب ة 
والتكو ن المد ر ة الإقا م ة 

 لبني ملال
10 

بنا  ثانو ة ادر س الم مدي بأم 
 الضهر .

27 

12             
للترب ة الأكاد م ة ال هو ة 

والتكو ن المد ر ة الإقا م ة 
 لبني ملال

12 
بنا  ثانو ة المس رة التأه ل ة 

 . 2بالمس رة 
28 

 069,2 الم موع  سب السنوات  152 153,2 91,7 43,4 14,7 14,2
الم موع العام للم ور 

 الثاني 
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 إللاممركزةمصفوفة إلمشاريع إلذإتية للجماعة وشركائها ومشاريع إلمصالح 

 إلمحور إلثالث : مجالت إلبيئة، إلصحة وإلنظافة 

 إلهدف الاسترإتيجي: تكريس إلبعد إلبيئي في مجهودإت إلتنمية إلمحلية 

 س نوإت الاجعاز 
مساهمة 

 إلجماعة 

إلشركاء إلمحتملون / إلمصالح 

 إلخارجية 

 إلكلفة الاجمالية

 )م درهم( 
 إلمشاريع 

إلرقم 

 2022 2023 2024 2025 2026 2027 إلترتيبي 

 التتبع  9 19 9 18 19 20
المد ر ة ال هو ة لو ارة 
الإنتقال الطاقي والتنم ة 

 المستدامة قطاع الإنتقال الطاقي
94 

تأه ل وته ئة المطرح ال الي وإن ا  
 مرك  الطمر والثتم ن لبني ملال 

1 

          1,3 
توف ر 
 الأماكن 

 و ارة الطاقة والمعادن والب ئة 
  هة بني ملال خن فرة 

1,3 
إقتنا  ووضع م طة لمراقبة وتتبع  

  ودة الهوا  ببني ملال،
2 

 2,5 تمو ل ذاتي  100%   1   1   0,5
 فر وت ه   الآبار وان ا  شبكات 

 السقي 
3 

 1,5 تمو ل ذاتي  100%   0,5 1      
ا داث وته ئة  دائق و سا ات للقرب 

 بالمد نة 
4 

 6 تمو ل ذاتي  100% 1 1 1 1 1 1
توس ع المسا ات الخضرا  وغرس 

 أش ار الت ف ف 
5 
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 التتبع  34          
 و ارة الس ا ة 

  هة بني ملال خن فرة
 المكتب الشر ف للفوسفاط 

34 
ته ئة المركب والمدار الس ا ي " 

 ع ن أسردون"
6 

        2,6 3,4 1,7 
 و ارة الداخل ة 

  هة بني ملال خن فرة 
 وكالة  وض أم الرب ع 

6 
ته ئة وادي ع ن الغا ي ل ما ة 

 المد نة من الف ضانات 
7 

 التتبع  10 3        
 هة بني ملال و ارة ال  ة 

 خن فرة 
13 

بنا  مرك  التشخ ص والف و ات 
الخار  ة وبنا  وتأه ل م ل ة 

الأمراض النفس ة والعقل ة بالمرك  
 الاستشفائي ال هوي بمد نة بني ملال 

8 

 9 اقتنا  أربعة س ارات للاسعاف  1,6 تمو ل ذاتي  100% 0,4 0,4 0,4 0,4    

 0,75 تمو ل ذاتي  100%   0,25 0,25 0,25    
تأه ل وت ه   المكتب ال ماعي 

 ال  ي
10 

 11 تدب ر  مع النفا ات  180 تمو ل ذاتي  100% 30 30 30 30 30 30

 340,65 الم موع  سب السنوات  89,1 57,75 41,65 50,65 50 51,5
الم موع العام للم ور 

 الثالث 
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 إللاممركزةمصفوفة إلمشاريع إلذإتية للجماعة وشركائها ومشاريع إلمصالح 

 إلمحور إلرإبع : إلقطاع الاقتصادي وإلتجاري وإلس ياحي 

 إلهدف الاسترإتيجي: تشجيع الاستمارر في إلمجالت الاقتصادية وإلتجارية وإلس ياحية  

 س نة الاجعاز 
مساهمة 

 إلجماعة 

إلشركاء إلمحتملون / إلمصالح 

 إلخارجية 

إلكلفة 

 الاجمالية

 )م درهم( 

 إلمشاريع 
إلرقم 

 2022 2023 2024 2025 2026 2027 إلترتيبي 

        30 20 10 
 و ارة الداخل ة 

  هة بني ملال خن فرة 
50 

تتمة أشغال وت ه   الم  رة 
 ال ماعات ة 

1 

 التتبع  11 9        
 ال ناعةو ارة 

  هة بني ملال خن فرة 
 2 تأه ل المنطقة ال ناع ة  20

 3 ته ئة المراك  الت ار ة  1,5 تمو ل ذاتي  100% 0,5 1        

 71,5 الم موع  سب السنوات  31,5 40        
الم موع العام للم ور 

 الرابع 
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 إلتكلفة الاجمالية 

 مليون درهم  
 إلمحور

000,1 
إلمحور إلأول: إلبنيات إلتحتية إلأساس ية )إلطرق، الانارة، إلتشوير إلطرقي، إلصرف إلصحي، إلماء 

 إلصالح للشرب، إلساحات إلعمومية،  إلحدإيق و إلولوجيات....( 

 إلمحور إلثاني: إلبنيات إلتحتية الاجتماعية، إلثقافية وإلرياضية 069,2

 مجالت إلبيئة، إلصحة وإلنظافة إلمحور إلثالث : 340,65

 إلمحور إلرإبع : إلقطاع الاقتصادي وإلتجاري وإلس ياحي 71,5

70.0028  إلمجموع 

 9190-9199برنامج عمل جماعة بني ملال 

 ملخص تكلفة إلمشاريــــــع
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 :بع والتقييمتمنظومة الت -3

يراد بالتتبع و التقييم ليس فقط المراقبة و الضبط خلال اجراة المخطط بل إرساء منظومة عمل تمكن من التكييف الدانم 

لسير الأشغال وفق المتغيرات الميدانية مع أخد بعين الاعتبار الانضباط للتصورات الأولية للأهداف و النتائج المتوقعة. منظومة 

أيضا إمكانية التعلم و مراكمة المعرفة الأساسية بالمجال و  تتيحات التعديل و الملائمة كما تمكن من الاتخاذ الفوري لقرار 

 الديناميات التي تخترقه و تحدد خصائصه. 

للجماعات ألزم القانون المنظم  دفزيادة على الحاجة العلمية و التقنية التي تفرض بلورة و تحديد منظومة للتتبع و التقييم ، فق

ضرورة مصاحبة وثيقة مشروع برنامج عمل الجماعة بمنظومة للتتبع و  2من خلال المادة    6.01.010المرسوم الترابية ولا سيما 

 التقييم تحدد الأهداف و مؤشرات النجاعة.   

متابعة حالة تقدم بسمح   من عمليات  إعداد وتنفيذ برامج  التنمية ، فالتتبع ي ءلايتجزءاجزو التقييم  لتتبعا  تعتبرعملية

 لتتبععملية ا نفإعام  بشكلوإنجاز البرامج و المشاريع  ويساهم في قياس مدى  تحقيق  النتائج و الأهداف المراد الوصول إليها.

 جةفيرلمدا لأنشطةلسير ا لتحليلبشكلمنتظمالمراقبة وا لىإ ميةالرا للأعماتشمل ا حيث،لتدبيرا حسنتهدف إلى  ضمان 

 خلال: لكمنلمتعدد السنوات ، وذالبرنامج ا

 ،التأكد من تنفيذ المشاريع كما تم تسطيرها  من حيث البرمجة الزمنية و التمويلات المعتمدة 

 ،إبراز و تفسير الفوارق المحتملة و القيام بالتعديلات الضرورية 

  الوقوف عند الفجوات بين المنجز والمبرمج 

قياس مدى تحقق النتائج المنتظرة من المشاريع و البرامج و كذا الأهداف و التوجهات أما التقييم فيتسم بقيمة واسعة يشمل 

 كذا الدولة. الإقليم و للجماعة بالمقاربة  مع أهداف التنمية المستدامة والتوجهات التنموية للجهة و  ستقبليةالم

 و للقيام بذلك فإن الجماعة عملت على خلق مجموعة من الهياكل من بينها:

 عن كل لجنة  من اللجن الدائمة للمجلس و يقتصر  من الموظفين ومنتخبينة التقنية من الفريق التقني مكون الخلي

 عملها على ما يلي :

 إعداد بطائق المشاريع،  •

 ولة السنوية و تقديمها للمجلسدإعداد الج •

 متابعة سير الأشغال و جمع المعطيات  •

 ازإعداد التقارير عن حالة التقدم و الإنج •
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 و من الآليات التي ستعتمد عليها اللجنة التقنية في جمع المعطيات نقترح ما يلي:

 .1الجدول 

 

 2الجدول 

 

 3الجدول 

 

عن أعضاء اللجن الدائمة بالإضافة إلى هيئة  وممثلينالمصالح  ومديرتتكون من الرئيس  والتقييموالتيوبعد ذلك تقدم التقارير إلى لجنة المتابعة 

 النوع تعمل على ما يلي: ومقاربةالفرص  وتكافؤالمساواة 

تاريخ ومدة  المشاريع

 الإنجاز

التاريخ الحقيقي للإنجاز 

 و المدة

الاعتماد 

 المرتقب

الاعتماد 

 الحقيقي

 ملاحظات

      

      

الشركاء  المشاريع

 المحتملون 

الشركاء 

 الفعليون 

 ملاحظات مدى الوفاء بالالتزامات

     

الكلفة  المشاريع

 الإجمالية

نسبة تقدم 

 الأشغال

 المخاطر  و التهديدات فارق الإنجاز
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  المصادقة على البرامج السنوية 

  والمنجزتحليل الفوارق ما بين المسطر 

  محاولة ردم الفجوة بين المتوقع إنجازه  والمنجز عبر اقتراح صيغ الاستدراك 

 والتقويةمجلس يضم المقترحات العملية من أجل التعديل إعداد تقارير تركيبية لل. 

التقنية و التي تعمل إلى جانب الرئيس خلية عالجة و تحليل المعطيات التي تم جمعها من طرف اللمو تعمل هده اللجنة على عقد اجتماعين كل سنة 

لى تقاسمها في إطار ما يسمى الفضاء التشاوري للجماعة ، على إعداد تقارير سنوية تقدم سنويا للمصادقة عليها من طرف الجماعة و العمل ع

كدا هدا الفضاء يجمع إلى جانب هياكل المجلس وهيئة المساواة و تكافؤ الفرص ومقاربة النوع كل من الجمعيات التنموية و الهيئات المدنية و 

لتجاوز الاختلالات التي قد تنجم أثناء الانجاز وبالتالي مساعدة مواطني و ومواطنات الجماعة بهدف مشاركتهم في التدبير واقتراح الحلول الممكنة 

 .الأهدافتحقيق  التي من شأنهاالقرارات  اتخاذالمجلس على 

العملية و التوجهات المستقبلية و السياسية للمجلس الجماعي،  تحليل الإجراءاتو كما تم التطرق إليه سلفا فالتقييم يتميز بشموليته يقوم على 

و مقارنة النتائج و التي تمت تعبئتها للمجلس و النتائجالمنتظرة بالمقارنة مع الوسائل  الإستراتيجيةد على معرفة مدى تحقق الأهداف فهو يساع

في اطار من الالتقائية كأحد المرتكزات التي الدولة  الإقليم و ملائمتها مع التوجهات العامة للجهة والأهداف المحققة مع المرتقبة و قياس مدى 

دون إغفال عامل الجودة و الوقع على الساكنة. لذلك فإن الجماعة ستعمل تنبني عليها عمليتي التخطيط والبرمجة في اطار اعداد برنامج العمل 

 والتقييمرورة إلى ذلك بالإضافة إلى لجنة التتبع كلما دعت الضحسب المتاح و بالكفاءات الخارجية  و على الاستعانة بكل من الكفاءات المحلية 

 سنوات كما تم التنصيص عليه في القانون التنظيمي للجماعات الترابية انطلاقا من ما يلي 0من أجل القيام بتقييم مرحلي كل ً

 وجداول البرمجةوثيقة البرنامج -

 التقارير السنوية للجنة -

 .اذا اقتض ى الامر ذلك  بالإضافة إلى المجموعات البؤرية رلوقع و الآثالقيام بمقابلات مع المستفيدين لقياس ا-

 ام يجمع ما بين مكونات الفضاء التشاوري والشركاء بالإضافة إلى المصالح الترابية للدولة.عهده التقارير في لقاء  وتقدم

 يلي : الاستعانة بماتتم و للقيام بذلك 

 الأسئلة التوجيهية المعايير 

المسخرة كافية لإنجاز  والأدواتهل كل الوسائل  .0 الفعالية 

 المشاريع حسب كل توجه استراتيجي للجماعة؟

 ؟هل تم انجاز الأنشطة وفق البرمجة المرتقبة .6

هل تم انجاز النتائج المنتظرة وفق الوسائل المتاحة  .0

 ؟. والمرتقبة

تحقيق النتائج ساهمت في ماهي الظروف التي  .0 النجاعة 

 والأهداف؟

ئج والأهداف المنجزة تمت وفق الميزانية هل النتا .0

 ؟المرتقبة

هل الأهداف المحققة ملائمة للتوجهات المسطرة من  .2 الملائمة 

على الحاجيات المعبر  وتجيبطرف المجلس في البرنامج 

 عنها من طرف السكان وطبقا للتوجهات العامة للجهة
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 والاقليم والبرامج القطاعية؟

و ماهي  الاستدامة؟المحققة قادرة على  الأهدافهل  .7 الاستدامة 

 ؟الشروط الضامنة لتحقيق الاستدامة.

هل المشروع يستجيب للحاجيات الانية والاستراتيجية  .4 مؤشرات لقياس اعتماد النوع الاجتماعي والحكامة الدامجة 

 للنساء والرجال؟

التفاوتات بين الرجال هل المشروع وانشطته قلصت من  .3

 والنساء؟

تخصيص اعتمادات مالية تمكن من الحد من هل تم  .01

 والنساء؟  لاأوجه اللامساواة بين الرج

هل شاركت هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع  .00

 في تحديد الأهداف والنتائج؟ 

هل تمت مراعاة الفئات الأكثر هشاشة والأشخاص في  .06

 وضعية إعاقة في الاستهداف  ؟ 

وكما تم التطرق إليه فعملية التقييم تحتا  دائما إلى كفاءات في الميدان، لكن يمكن دائما للجماعة أن تعمل على تقوية كفاءات 

 تطويرها كلما دعت الضرورة إلى ذلك.  ويمكنطرها في هذا الميدان وغيره. أما الآليات المقترحة فتبقى للاستئناس أ

 عامة:خلاصات  -4

خارطة طريق  لمجمل التحولات و المتغيرات المنشودة في المجال الترابي للجماعة حسب حدود مجالات  البرنامجعمليا يشكل هذا 

تدخل المجلس الجماعي للجماعة الترابية5 هذه المتغيرات تستهدف بالأساس تحقيق الولو  العادل للخدمات بالنسبة للساكنة 

رات الماضية و استقراء للحاجيات المستقبلية5 ثابي للجماعة  و فق قراءة للتعالمجلس لتأهيل المجال التر  ةلكنها أيضا تشكل رؤي

غير ان واقعية هذا المخطط حتمت إيجاد توافقات ضرورية و عقلانية همت بالأساس عدم اضعاف التوازنات المالية للجماعة 

 بل بالعكس ادرا  دينامية المجلس في مجالها الجهوي و الوطني. 

تعاقدا تنمويا مع كل الأطراف المعنية الحالي و ان شكل دفتر تحملات للمجلس الجماعي الحالي و  البرنامج، ان يجب الإشارة أيضا

المشاريع المبرمجة وفق التقاطعات و الالتقائية القائمة بين مختلف القطاعات المعنية مع الانفتاح على  ةعلى ارضي به ومبنيا

 يظل منفتحا على امكانيةار الإجراءات الضرورية المرتبطة بإقرار العدالة المجالية مطالب الساكنة و كذلك الاخذ بعين الاعتب

وشراكاته و التعلم الميداني و قدرة المجلس على استثمار محيطه ة التقويم و تصويب التوجه الاجرائي له وفق حركية نضج الرؤي

معنى استثمار التعددية المتاحة في المجال و الموارد الكامنة و التفعيل الجيد لاليات الديموقراطية التشاركية.  بوالتعبئة حوله 

 الية جديدة او تعبئة الراس المال البشري الكفيلين بانجاح رهان التنمية بالجماعة. موارد مسواء في جلب 

خاصة في  يدانيينوالميستدعي جهدا إضافيا مرتبط بالأساس بتاهيل الفاعلين المدنيين  البرنامجكما تجدر الإشارة كذلك الى كون 

يستدعي الإسراع في توطين لبرنامج الشق الاجتماعي بابعاده كاملة و الشق المرتبط بالحكامة الرشيدة. على هذا الأساس فا

 .منظومة التتبع عبر دعم القدرات للمعنين الأساسيين 
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بمجموعة من الأفكار و  البرنامجعلى هده الأرضية المنفتحة على إمكانيات العمل المشترك و تدبير قائم على النتائج، يحتفظ 

الإجراءات القابلة للتنفيذ تم الاحتفاظ بها كمنتو  لمسار من التشاور و الانصات لكل مكونات المجال. بالتالي يمكن استدراك 

كأرضية عمل مشتركة. و من غير شك فان التبني  لهذا المنتو م الإنجاز و دينامية الشركاء في الترويج البرمجة العملية لها مع تقد

 يوفر المناخ الإيجابي و العملي في تعبئة الموارد المطلوبة عبر آليتين أساسيتين: للبرنامج من شأنه أن و التملك الجماعي 

 لتدبير العمومية و الوطنية على مطالب الجماعة ضمن اليات التنمية و ا الترافع 

  شراكات  ةالدولي5 وبلور إمكانيات المجتمع المدني في اختراق حلقات التعاون 

 من اجل التسويق الترابي للجما عة. الانفتاح على القطاع الخاص ومختلف الفاعلين 
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 بــــــنـــــــك المشاريــــــــــع
 

المعبر عنها من قبل السيدات و السادة أعضاء المجلس الجماعي أثناء مناقشـــة  مشروع برنامج عمل نظرا لثراء الاقتراحات        

الجماعة، و كذا السيدات و السادة أعضاء هيأة المساواة و تكافؤ الفرص و مقاربة النوع، و مراعاة للإمكانيات المالية للجماعة، 

الدائمة بإدرا  كل المقترحات ضمن بنك للمشاريع  نامج، فقد أوصت اللجاو أمام تعذر إدرا  جمع المقترحات في مشروع البرن

للترافع حولها من قبل رئاسة المجلس لدى الجهات المعنية و البحث عن شركاء لتحويل هذه المقترحات إلى مشاريع قابلة للانجاز، 

 نوردها كما يلي:

استعمال المياه العادمة في سقي المناطق الخضراء. -  

لتعميم الإنارة العمومية و استعمال الطاقات البديلة.السعي  -  

إعداد مخطط أخضر. -  

إصلاح و تهيئة مختلف السواقي بالمدينة. -  

تهيئة مجاري المياه و الوديان للحد من آثار الفيضانات. -  

وضع حد لظاهرة الكلاب و الحيوانات الضالة. -  

ب.تهيئة حديقة الذهب الأولمبي و منتجع سيدي بويعقو  -  

إحداث مسابح جماعية و مسبح أولمبي. -  

تأهيل السوق الأسبوعي و سوق الجملة. -  

بناء مستوصفات بالمدينة. -  

بناء مستشفى جامعي و كلية الطب. -  

بناء محطة طرقية من الجيل الجديد. -  

بناء مسرح بالهواء الطلق. -  

إحداث قطار للترفيه لربط المواقع السياحية. -  

هوائي )تلفريك( بطريق مود .إحداث  ناقل  -  

إحداث حديقة للطيور بتامكنونت. -  

العمل على تقوية البنية التحتية الطرقية و الإنارة العمومية و المساحات الخضراء  -  

 و الساحات العمومية.

إحداث حدائق لعب للأطفال. -  

إنشاء الأنفاق و القناطر لحل مشاكل السير و الجولان.  -  
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 ملاحظات

 الاجعاز فترة
مساهمة إلجماعة 

 وإلشركاء

 كلفة الاجماليةتإل 

 )م درهم( 
 ر.ت نوعية إلمشروع

2027 2026 2025 2024 2023 2022 

 جيات....( إلبنيات إلتحتية إلأساس ية )إلطرق، الانارة، إلتشوير إلطرقي، إلصرف إلصحي، إلماء إلصالح للشرب، إلساحات إلعمومية،  إلحدإيق و إلولو 

 
 2322الإعتمادات برسم سنة  -

الأشغال في طور متوفرة و

 الإن ا 

مل ون درهم س تم برم ته  6 -

قي في إطار برم ة الفائض ال ق 

2320برسم سنة   

 52,5 تمو ل ذاتي 19,5 6 6 7 7 7

ته ئة الشوارع المه كلة 
 بالمد نة :

 تقو ة وتوس ع الطرق -
تأه ل شبكة الانارة  -

 العموم ة

1 

مل ون درهم في طور الإن ا   0 -
 2322برسم 

مل ون درهم  7 فقة بمبلغ  - 
 في طور الإعلان.

مل ون درهم من ن اعة  80 -
 الأدا  متوفرة .

 

 31 تمو ل ذاتي 11 4 4 4 4 4
تأه ل الأ  ا  الناق ة 

 الت ه  
2 

2222-2222برنامـــــج عمل جماعة بني ملال   
 

 

 صفوفة إلمشاريع إلذإتية لجماعة بني ملال وشركائهام
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 ملا ظات

 الاجعاز فترة

 مساهمة إلجماعة وإلشركاء

كلفة تإل 

 الاجمالية

 )م درهم( 

 

 نوعية إلمشروع

 

 ر.ت

 
2027 2026 2025 2024 2023 2322 

ذ  ون درهم في طور التنف مل 0 -
2322برسم   

مل ون درهم  فقة  6.1 -
وتم  2320ال  انة برسم 

 الإلت ام بالنفقة. 

 30 تمو ل ذاتي 5 5 5 5 5 5
ال  انة الاعت اد ة لشبكة 
 الانارة العموم ة وتع   ها

3 

 س تم برم ته برسم الفائض -
2322ال ق قي لسنة   

 5 تمو ل ذاتي **** 5 ******* ******* ******* *****
ا داث مستودع  ماعي 

للس ارات والآل ات 
 ال ماع ة

4 

الإعتمادات متوفرة بال     -
       الثاني من الم  ان ة برسم

. 2320سنة   
الدراسة في طور الإن ا . -  

 1 تمو ل ذاتي **** 1 ******* ******* ******* *****
ته ئة وت ه   الم    

 البلدي
5 

برسم سنة  س تم برم ته  -
2320.  

العقار متوفر. -  
 2 تمو ل ذاتي **** 1 1 ******* ******* *****

أشغال توس ع و ته ئة 
 المقبرة الاسلام ة

6 

في طور الإن ا  عبر  فقة  -
 قابلة للت د د.

الإعتمادات متوفرة برسم  -
)ال    الأول( و  2322م  ان ة 
)ال    الأول(2320م  ان ة   

 12 ذاتيتمو ل  2 2 2 2 2 2
ال  انة الاعت اد ة 
لل دائق والسا ات 

 العموم ة 
7 

س تم برم تها برسم سنة    -
2320.  8 ا داث مرا  ض عموم ة 1 تمو ل ذاتي **** 0,5 0,5 ****** ***** ***** 

س تم برم تها برسم سنة  -
2320.  

العقار متوفر. -  
 20 تمو ل ذاتي **** 10 10 ****** ***** *****

وت ه   مقر  د د بنا  
 ل ماعة بني ملال

9 
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 ملا ظات

 الاجعاز فترة
مساهمة إلجماعة 

 وإلشركاء

 

كلفة تإل 

 الاجمالية

)م  

 درهم(

 

 نوعية إلمشروع

 

 ر.ت

 
2027 2026 2025 2024 2023 2027 

 
نة تنف ذ المشروع برسم ستم  -

2322.  
مبرمج بم  ان ة لسنة   3.6 -

2320   .  

 3,4 تمو ل ذاتي 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

ت ه   المكاتب ال ماع ة 
: 

اقتنا  ال واس ب  -
 والآلات الطابعة.

 الت ه  ات المكتب ة. -
 المك فات الهوائ ة -

10 

إتفاق ة شراكة مؤشر عل ها -  
ال فقة  في طور الإعلان عن -

و  2322والإعتمادات متوفرة برسم 
2320.  

********* ****** ******** ******* 00 00 

و ارة  -
 الداخل ة)المد ر ة العامة

لل ماعات التراب ة(: 
 مل ون درهم 88

المد ر ة العامة للأمن  -
الوطني: الت ض ر 

 والدراسة
م لس  هة بني  -

مل ون  88خن فرة : 
 دهم

 ماعة بني ملال:  -
 ال  انة والتوسعة

99 
 وضع نظام لل ما ة 

ال ضر ة عبر تقن ة الف د و 
 لمد نة بني ملال

11 

 إتفاق ة شراكة مؤشر عل ها. -
 الدراسات من  ة. -
 الإعتمادات متوفرة. -
 

 

******* ********** ******** ******** ******** 2 

و ارة الأسرة  -
والتضامن والمساواة 

 2: والتنم ة الا تماع ة
 مل ون درهم.

ال ماعة:الإن ا   -
 والتتبع

2 
 تأث ت الممرات والفضا ات

ات والمراففق بنظام الولو  
ةللأشخاص في وضع ة إعاق  

09 

************* 01.1 01.1 01.1 92.0 46.1 91.2 010.2 
اسية مجموع البنيات التحتية الأس

 )مليون درهم(
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 وإلرياضيةإلبنيات إلتحتية الاجتماعية، إلثقافية 

 ملا ظات

 فترة إل جعاز
مساهمة إلجماعة 

 وإلشركاء

 

كلفة تإل 

 الاجمالية

 )م درهم( 

 

 نوعية إلمشروع

 

ر.

 ت

 2027 2026 2025 2024 2023 2322 

برم ته برسم سنة   س تم -
 4 تمو ل ذاتي **** ************ 1,5 *********** 2,5 ******* .2320

ا داث ملاعب للقرب 
لمختلف  بأ  ا  المد نة

 الفئات العمر ة.
01 

مبرم ة بالم  ان ة عبر  -
 10 تمو ل ذاتي ***** 2 2 2 2 2 م موعة من الف ول.

تنظ م المهر ان 
الثقافي والس ا ي 

 أسردون""ع ن 
02 

 2320إعتمادات برسم سنة  -
 1 تمو ل ذاتي ***** 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 متوفرة. 

تأه ل و  انة المراك  
سوس و ثقاف ة بمد نة 

 بني ملال
06 

في إطار إتفاق ة شراكة . -  
الأشغال في طور الإن ا  من  - 

 طرف ال امعة الملك ة لكرة القدم
2322برسم   

الإعتمادات الخا ة بإلت امات  -
ال ماعة ستبرمج برسم سنة 

. 2320و 2320  

******* ******** ******** 1 1 8 

ال امعة الملك ة  -
 1:المغرب ة لكرة القدم

 مل ون درهم.
 2 ماعة بني ملال: -

 مل ون درهم.

10 
تأه ل ملعب العامر ة 

 لكرة القدم
05 

إتفاق ة شراكة مؤشر عل ها. -  
متوفر العقار -  

 
******* 01 09 9 ****** **** 

و ارة الشباب والثقافة  -
مل ون  86والتوا ل:

 درهم.
 هة بني ملال  -

 مل ون درهم. 80خن فرة:
ال ماعة:توف ر الوعا   -

 العقاري.

01 

بنا  وت ه   المسرح 
ال هوي الكب ر والمعهد 

ال هوي للموس قى والفن 
 الكور غرافي

01 

************* 2.2 20.7 14.2 6.7 3.2 8 99 
مجموع البنيات التحتية 

اضية الإجتماعية الثقافية والري

مليون درهم( )  
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 مجالت إلبيئة، إلصحة وإلنظافة

 ملاحظات

مساهمة إلجماعة  فترة إل جعاز

 وإلشركاء
2026 

كلفة تإل 

 الاجمالية

 )م درهم( 
2025 

 نوعية إلمشروع
2024 

 ر.ت

20
23 

2027 2026 2025 2024 2023 2322 

إتفاق ة شراكة مؤشر عل ها -  
الإعتمادات متوفرة برسم  -

عدولم  تم تثب ت الم طة ب 2322  
تم توف ر الوعا  من طرف  -

 ال ماعة

******* ******** ******** ******** ********** 1,3 

و ارة الطاقة  -
 والمعادن والب ئة

 مل ون درهم 3.1:
 هة بني ملال  -

مل ون  3.0:خن فرة
 درهم

ال ماعة: توف ر  -
 الوعا  العقاري

1,3 
إقتنا  ووضع م طة 
لمراقبة وتتبع  ودة 

 الهوا  ببني ملال،
02 

. 2320إعتمادات متوفرة برسم  -  2,5 تمو ل ذاتي ***** 1 ********** 1 ******* 0,5 

 فر وت ه   الآبار 
وان ا  شبكات 

للمناطق  السقي
 الخضرا 

02 

 2320 إعتمادات متوفرة برسم -
 1,5 تمو ل ذاتي ***** 0,5 1 ********** ********* ******* بال    الأول من الم  ان ة.

 ا داث وته ئة  دائق
و سا ات للقرب  

 بالمد نة
91 

 فترة إل جعاز ملاحظات
مساهمة إلجماعة 

 وإلشركاء

كلفة تإل 

 الاجمالية

 نوعية إلمشروع

 

 ر.ت
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2027 2026 2025 2024 2023 2027 

 )م درهم(  

 

إعتمادات متوفرة برسم       -
.2320و 2322  

 6 تمو ل ذاتي 1 1 1 1 1 1
توس ع المسا ات 
الخضرا  وغرس 
 أش ار الت ف ف

90 

إتفاق ة شراكة مؤشر  -
عل هاوالإعتمادات في طور 

 الت و ل من الشركا .
 إعتمادات ال ماعة متوفرة برسم -

2322.  

 

******** ********** ********** ********* 2,6 3,4 

و ارة  - 
الداخل ة) ندوق 

م اربة أثار الكوارت 
 مل ون  8.1الطب ع ة(:

 هة بني ملال  -
مل ون  8.0:خن فرة 

 درهم
وكالة  وض أم  -

مل ون  8: الرب ع
 درهم.

 8.7ال ماعة: -
 مل ون درهم.

 

6 

ته ئة وادي ع ن 
الغا ي ل ما ة 

المد نة من 
 الف ضانات

99 

م س ارة إسعاف برستم إقتنا   -
وس تم إقتنا  س ارة  2322

والإعتمادات  2320إسعاف أخرى 
 متوفرة.

 1,6 تمو ل ذاتي 0,4 0,4 0,4 0,4 ******* ********
اقتنا  أربعة س ارات 

 للاسعاف
91 

 ملاحظات

مساهمة إلجماعة  فترة إل جعاز

 وإلشركاء

 

كلفة تإل 

 الاجمالية

 )م درهم( 

 

 نوعية إلمشروع

 

 ر.ت

 
2027 2326 2320 2024 2026 2025 
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2320برم تها برسم  س تم -  0,75 تمو ل ذاتي ***** 0,25 0,25 0,25 ****** ***** 
تأه ل وت ه   

المكتب ال ماعي 
 ال  ي

92 

 30/2380في إطار فقة عدد  -
 والأشغال في طور الإن ا 

الإعتمادات متوفرة برسم  -
2322. 

س تم  2320إعتمادات  -
 برم تها.

30 30 30 
 

30 
 96 تدب ر  مع النفا ات 180 تمو ل ذاتي 30 30

إتفاق ة شراكة مؤشر عل ها. -  
الإعتمادات متوفرة برسم  -

.2320و  2322  
الأشغال في طور الإن ا . -  

 

20 19 18 9 19 9 

المد ر ة ال هو ة  -
لو ارة الإنتقال الطاقي 

والتنم ة المستدامة 
: قطاع الإنتقال الطاقي

مل ون درهم  00
 الباقي من ال فقة.

94 

وته ئة تأه ل 
المطرح ال الي 

وإن ا  مرك  الطمر 
لوالثتم ن لبني ملا  

95 

************* 51.5 50 50.65 41.65 54.75 45.1 920.19 

مجموع مجالات البيئة 
والصحة والنظافة )مليون 

 درهم(

 إلقطاع الاقتصادي وإلتجاري وإلس ياحي
إتفاق ة شراكة مؤشر في إطار -

 عل ها.
 الإن ا .الأشغال في طور  -
 .2322الإعتمادات متوفرة برسم  -
 س تم برم تها 2320إعتمادات  -
 مل ون مساهمة ال ماعة  83 -

******** ********* ********* ******* 30 20 

مل ون درهم. 23:و ارة الداخل ة  -  
مل ون  23: هة بني ملال خن فرة  -

 درهم.
المكتب الوطني للسلامةال   ة  -

 الغذائ ة: المواكبة التقن ة.للمنت ات 
 مل ون خارج الإتفاق ة83ال ماعة: -

50 
تتمة أشغال وت ه   
 الم  رة ال ماعات ة

91 

 ملاحظات

 فترة إل جعاز
 مساهمة إلجماعة وإلشركاء

 

 كلفة الاجماليةتإل 

 )م درهم( 

 

 نوعية إلمشروع

 

 ر.ت

 
2027 2026 2025 2024 2023 2322 
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  2322ادات برسم سنة إعتم -
 متوفرة

مل ون برسم  8س تم برم ة  -
2320.  

 1,5 تمو ل ذاتي 0,5 1 ****** ******* ******** ********
ته ئة المراك  

 الت ار ة

 
 

58 

 

********* ****** ****** ****** ****** 00 91.9 90.9 
مجموع القطاع 

الإقتصادي والتجاري 
(والسياحي )مليون درهم  

 الم موع 582.05


